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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 48.062/2019

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO VALOR DA TARIFA DO TRANSPORTE COLETIVO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:
Art 1° Altera o valor da tarifa do transporte coletivo, passando a ser regido pela seguinte redagao:

Art. 31. O valor da tarifa tera o prego Unico para todas as linhas urbanas, fixado em R$ 4,50 (quatro
reais e cinquienta centavos), efetuado em moeda corrente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo e tem seus efeitos a partir de 2 de
janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 17 de dezembro de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI NO 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

TITULO |

DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 10 A organizacdo do Poder Executivo Municipal, orientada pelos principios constitucionais,
passa a reger-se por esta Lei.

Art. 20 As atividades da Administracdo Municipal terdo como finalidade, em todos os niveis e
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modalidades, o bem-estar da coletividade e o atendimento adequado ao
cidadao e visaréo a:

| - criar meios para o pleno exercicio da cidadania, de forma universal
e irrestrita;

Il - democratizar a agdo administrativa, de forma a contemplar as
aspiragOes dos diversos segmentos da sociedade;

Il - possibilitar a criacdo de meios de participacao e controle, pela
sociedade organizada sobre a execugao os servigos publicos;

IV - garantir a criacdo de bens e servigos e o0 aproveitamento racional
dos recursos naturais, limitando a sua atuagao na atividade;

V - desenvolver, capacitar e valorizar o servidor, com o propésito e
dotar o servigo publico dos meios indispensaveis ao cumprimento eficiente
de suas finalidades; e

VI - melhorar os padrées de desempenho, com o objetivo de obter-se
a aplicagéo adequada dos recursos publicos no atendimento as necessidades
da populagao.

Art. 30 A Administracdo Municipal norteara suas atividades, em
carater permanente, dentro dos seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;

Il - coordenagéo e integracao;
Il - descentralizagéo; e

IV - controle.

Art. 40 O planejamento, como principio constante da administragao,
compreendera a preparacao dos planos de trabalho a serem desenvolvidos
pelos 6rgdos da Administragdo Municipal, definido, com preciséo, atividades
e tarefas a realizar, determinando o tempo necessario a sua execugao,
discriminando os recursos humanos e materiais necessarios, avaliando seus
resultados e custos, valendo-se, para elaboragéo, dos seguintes instrumentos
basicos:

| - plano de desenvolvimento e expansao urbana do Municipio;
Il - orcamento plurianual de investimentos;

Il - programacéo financeira de desembolso; e

IV - orcamento-programa anual.

Art. 50 Toda a agédo administrativa e, especialmente, a execugéo
dos planos e programas que envolvem mais de uma area de atividade e
dependem de decisdo da autoridade competente, deverdo ser objeto de
coordenacgédo entre os 6rgaos de cada nivel hierarquico, de modo a conter
sempre solugdes integradas.

Art. 60 A Administragdo Municipal, para a execugdo de seus
programas, podera utilizar, além dos recursos orgamentarios, aqueles a
disposigao por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, nos
termos estabelecidos em lei.

Art. 70 Podera a Administragdo Municipal recorrer, para a execugéao
de obras e servigos, quando admissivel e aconselhavel, mediante contrato,
concessao, permissao, termo de fomento ou convénio, a pessoa ou entidade
do setor privado ou publico, de forma a alcangar melhor rendimento, evitando
novos contratos permanentes e a ampliagdo desnecessaria do quadro de
pessoal.

Paragrafo unico. Podera ser autorizada a locagéo de bens moveis e
imoveis de propriedade particular ou publica, necessarios a implantagao de
servigos publicos proprios, estaduais ou federais, desde que de interesse da
populacao.

Art. 8o A Administragdo Municipal orientara todas as atividades no
sentido de:

| - aumentar a produtividade dos servidores, procurando evitar o
crescimento desnecessario de seu quadro de pessoal, através de criteriosa
selecdo e constante treinamento e aperfeicoamento de pessoal; e

Il - possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragéo
e a progressao funcional gradativa, através da avaliacdo permanente do
desempenho e fiel observancia dos critérios estabelecidos em legislagao
competente.

Art. 90 Os servidores municipais deverdo ser continuamente
atualizados, visando a modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de
trabalho, com o objetivo de torna-los mais econdmicos e, ao mesmo tempo,
eficientes no atendimento publico.

Art. 10. A descentralizagdo, que tera como instrumento basico a
delegagao de competéncia, visando assegurar maior rapidez e objetividade
as decisdes, situando-se nas proximidades dos fatos, pessoas ou problemas
a atender, sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execucao das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para se
concentrarem nas atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo,
integragéo e orientacéao.

Art. 11. O controle das atividades da Administracdo Municipal sera
exercido em todos os niveis e 6rgdos, compreendendo particularmente:

| - o controle pela chefia competente, da execuc¢do dos programas
e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas da
unidade controladora; e

Il - o controle da utilizagéo, guarda e aplicagéo dos recursos, bens,
valores publicos, pelas unidades préprias do sistema de contabilidade e
fiscalizagéo.

CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO

Art. 12. O Poder Executivo, que compreende a diregdo superior da
Administragdo Municipal, e exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado
pelo Vice-Prefeito, quando for por ele convocado, para missdes especiais
e pelo Chefe de Gabinete, Procurador Geral, Controlador Geral e os pelos
Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico. O Chefe de Gabinete, Procurador Geral, o Controlador
Geral e os Secretarios Municipais, sdo solidariamente responsaveis com o
Prefeito Municipal pelos atos que referendarem.

Art. 13. O Prefeito, Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete, Procurador
Geral, Controlador e os Secretarios Municipais exercem as atribuicbes
de sua competéncia com o auxilio dos 6rgdos e entidades que compde a
Administragdo Municipal.

Art. 14. Todo dirigente de 6rgado ou entidade da Administracéo
Municipal, qualquer que seja a sua natureza, categoria ou nivel hierarquico do
seu cargo, obriga-se ao cumprimento dos deveres de probidade, de eficiéncia
e de lealdade, sob pena de responsabilidade.

Art. 15. Cabe ao Prefeito Municipal estabelecer critérios de prioridades
para a elaboragcéo e execugédo dos programas, tendo em vista o interesse
coletivo ou a natureza dos mesmos.

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes
de érgaos, delegar competéncia para pratica de agbes, salvo a competéncia
privada de cada um.

Paragrafo Unico. O ato de delegagcdo de competéncia indicara com
precisdo, a autoridade delegante, a autoridade do servidor e as atribuigdes,
objeto de delegacéo.

Art. 17. O Prefeito Municipal podera promover a integracdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de 6rgéo de
deliberacao coletiva.

Art. 18. A Administracdo Municipal compde-se:
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| - da administragdo direta, constituida pelos érgédos integrados na
estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, da Procuradoria Geral do
Municipio, da Controladoria Geral do Municipio e das Secretarias Municipais;
e

Il - da administracéo indireta, que compreende os seguintes tipos de
entidades:

a) Autarquias; e
b) Fundagdes Publicas.

§ 10 As entidades se distinguem, fundamentalmente, dos érgéos, por
serem de personalidade juridica prépria; e

§ 20 Considera-se, para fins de constituicho de entidades da
administrag&o indireta:

| - Autarquia, entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico, com patriménio e receitas proprias, criada por lei, para executar
atividades tipicas da administracdo publica, que requer gestédo administrativa
e financeira descentralizada; e

Il - Fundacao Publica entidade criada em decorréncia de lei especifica,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa e financeira, patriménio e receita préprios, tendo por finalidade
desenvolver atividades assistenciais, culturais, educacionais, de estudo
e pesquisas, ou de apoio as referidas finalidades, que, por necessidade
operacional, deve ser assim organizada.

Art. 19. Aos 6rgdos e entidades que compdem a Administragcdo
Municipal, no cumprimento dos deveres, obrigagdes, direitos e poderes que
Ihe séo, implicita ou explicitamente, deferidos pela legislagéo e, com o intuito
de viabilizar a produgéo de bens e servigos indispensaveis as necessidades
da populagéo, incube o exercicio das seguintes fungdes:

| - saude, saneamento e meio ambiente;

Il - educagao e cultura;

Il - agricultura, pecuaria e abastecimento;

IV - industria, comércio e turismo;

V - ciéncia e tecnologia;

VI - urbanismo, transporte e energia;

VII - habitagdo, trabalho e assisténcia social; e

VIII - administracédo e planejamento;

IX - defesa nacional;

X - previdéncia social; e

Xl - desporto comunitario.

Art. 20. Para o exercicio das fungdes de que trata o artigo anterior,
incumbe aos 6rgaos e entidades da Administracao Municipal o desempenho
de atividades relacionadas com:

| - agéo politica e social;

Il - representacao e assisténcia juridica;

Il - pesquisa, planejamento, organizacdo, métodos, orgamento,
sistema e informagoes;

IV - administragao e desenvolvimento de recursos humanos, material,
patriménio, documentacéo, comunicagao administrativa e transporte oficiais;

V - tributagao, finangas e contabilidade; e

VI - auditoria.

Art. 21. Compete a Administragdo Municipal:
| - planejar e controlar a agcdo governamental;

Il - organizar e manter os servigos e sistemas administrativos e
operacionais indispensaveis ao cumprimento de suas funcdes;

Il - promover as necessidades do Municipio e da sua administracéo,
podendo, se necessario, pedir auxilio ao Estado e a Uniéo;

IV - dispor sobre os direitos e deveres dos seus servidores e organizar
o respectivo plano de carreira, cargos e salarios e estatuto;

V - dispor sobre tributagéo, fiscalizagdo e arrecadagao de tributos,
multas e outras receitas;

VI - realizar operagdes de créditos; e
VII - conceder e permitir servigos publicos.

Art. 22. Compete, ainda a Administragdo Municipal, no desempenho
da missdo de promover o bem comum:

| - zelar pela observancia das Constituicbes e das Leis;

II - cuidar da saude publica, do meio ambiente e da assisténcia social;
Il - difundir a instrucéo, através das escolas publicas;

IV - promover a difusdo cultural, a educagéo fisica e os esportes;

V - promover a constru¢do de habilitagbes econémicas de interesse
social;

VI - proteger e preservar os recursos naturais, o patriménio historico,
artistico e a memoria publica;

VIl - promover o lazer comunitario;

VIII - planejar e controlar a ocupagao do solo, executar obras publicas
e promover o assentamento populacional;

IX - promover o desenvolvimento econdmico, social e zelar pelo
fortalecimento das relagbes do trabalho; e

X - colocar a disposi¢do da populagéo outros servigos publicos.

TiTULO Il

DA ADMINISTRAGAO DIRETA
CAPITULO |

DAS NORMAS GERAIS

Art. 23. A composigéo da administracéo direta, nos termos do artigo
18, inciso |, desta Lei, compreende os seguintes niveis:

| - de apoio direto o assessoramento superior ao Chefe do Poder
Executivo, representado pelo Procurador Geral, Controlador Geral, Chefe de
Gabinete, Secretarios e Assessores;

Il - de geréncia e apoio, representados pelos Secretarios Municipais
e Secretarios Adjuntos na condugéo das fungbes relativas a programacao,
organizacdo, direcdo e coordenacao das atividades das Secretarias
Municipais; e

Ill - de atuacéo instrumental e por nucleos setoriais, divisbes com
fungbes relativas ao controle de atividades e execugdo dos programas e
projetos afetos as Secretarias Municipais.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 24. A estrutura organizacional basica da administracdo direta
compreende:

1 CHEFIA DE GABINETE

1.1 ASSESSORIA DE INTEGRAGAO GOVERNAMENTAL
1.2 ASSESSORIA EXECUTIVA

1.3 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

1.3.1 DIVISAO ADMINISTRATIVA

1.4 CONTROLADORIA DE LICITACOES

1.4.1 GERENCIA GERAL DE REGISTRO DE PREGOS

1.4.11 DIRETORIA DE CONTROLE DO FORNECIMENTO DE
REGISTRO DE PRECOS

14.1.2 DIRETORIA DE COTAGAO DE REGISTRO DE PREGOS
1.4.2 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE LICITACOES
1.4.2.1 ASSESSORIA DE APOIO DE LICITAGAO

1.5 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - ZONA RURAL
1.6 SECRETARIA DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

1.6.1 ASSESSORIA MILITAR

1.7 ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

1.8 ASSESSORIA ESPECIAL |

1.9 ASSESSORIA ESPECIAL Il

1.10 ASSESSORIA ESPECIAL Il

1.1 ASSESSORIA ESPECIAL IV

1.12 ASSESSORIA ESPECIAL V

1.13 ASSESSORIA ESPECIAL VI

1.14

1.15

1.16

1.17

1.17.1

1.17.2

1.17.3

CHEFIA GERAL DE FISCALIZAGAO
ASSISTENCIA DE MARKETING
ASSISTENCIA DE GABINETE
COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DO SETOR TECNICO
DIRETORIA DO SETOR OPERACIONAL

2 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
21 SUBPROCURADORIA
211 AUXILIO Il - SETOR ADMINISTRATIVO

212 ASSISTENCIA DA PROCURADORIA

213 CONTROLADORIA DE RECEPGAO

214 UNIDADE DE REPRESENTAGAO DA PGM EM PORTO
VELHO

22 ASSESSORIA JURIDICA

221 COORDENADORIA MUNICIPAL

2211 DIVISAO Il - ADMINISTRATIVA

2212 DIVISAO Il - JURIDICA

2213 AUXILIO | - SETOR JURIDICO

2.3 COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS

24 ASSESSORIA ESPECIAL |

2.5 ASSESSORIA ESPECIAL Il

2.6 ASSESSORIA ESPECIAL Il

2.7 ASSESSORIA ESPECIAL IV

3 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

3.1 ASSISTENCIA DA CONTROLADORIA

3.2 GERENCIA TECNICA

3.3 GERENCIA DE NORMAS

3.4 GERENCIA ADMINISTRATIVA

3.4.1 DIVISAO DE PROTOCOLO

3.4.2 DIVISAO | - CONTROLE DE DIARIAS
3.5 GERENCIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

3.5.1 AUDITORIA GERAL DO PODER EXECUTIVO
3.5.2 AUDITORIA DO FMS

353 ASSISTENCIA DAAUDITORIA

3.6 ASSISTENCIA DE CONTROLADORIA |

4
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -
SEMOSP
4.1 SECRETARIAADJUNTA
411 ASSISTENCIA DE SECRETARIA|

412 AUXILIO Il - SETOR ADMINISTRATIVO

4121  DIVISAO Il - ADMINISTRATIVA

4122  SECAO ADMINISTRATIVA

413

4131  CHEFIADE MECANICA

AUXILIO Il - SETOR DE MECANICA

4.2 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - SERVICOS
URBANOS

4.2.1 DIVISAO Il - LIMPEZA URBANA

4211  SEGAO DE LIMPEZA URBANA

422 DIVISAO Il - OBRAS E ARTES

43 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FEIRAS E
PRACAS

431 DIVISAO Il - FEIRAS E PRAGAS

44 DIVISAO DE CEMITERIO

4.4 SEGAO DE CEMITERIO

45 COORDENADORIA DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS

46 ASSESSORIA ESPECIAL |

4.7 ASSESSORIA ESPECIAL Il

4.8 ASSESSORIA ESPECIAL IlI

4.9 ASSESSORIA ESPECIAL IV

4.10 ASSESSORIA ESPECIAL V

4.11 ASSESSORIA ESPECIAL VI

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
5.1 SECRETARIAADJUNTA
5.1.1 CHEFIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS
5.1.1.1
E PROCESSUAIS

COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

51.1.2  ASSISTENCIA DE RECEPCAO

5113  AGENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

5.1.2 ASSISTENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
REDE

5.1.3 CHEFIA ADMINISTRATIVA DE ORCAMENTO

5.1.3.1 DIVISAO DE MANUTENCAO E SERVICOS GERAIS

5.2 DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS
HUMANOS

5.2.1 DEPARTAMENTO DE PESSOAL

5.2.2 ASSISTENCIA DE RECURSOS HUMANOS

5.3 DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE
PAGAMENTO

5.3.1 ASSISTENCIA DE FOLHA DE PAGAMENTO

5.4 ASSISTENCIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

5.5 GERENCIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

5.5.1 ASSISTENCIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

5.5.2 SECAO DE ALMOXARIFADO

5.6 ASSESSORIA ESPECIAL |

5.7 ASSESSORIA ESPECIAL II

5.8 ASSESSORIA ESPECIAL IV

5.9 ASSESSORIA ESPECIAL V

5.10 ASSESSORIA ESPECIAL VI

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
6.1 SECRETARIAADJUNTA

6.1.1 DIVISAO DE CONTROLE INTERNO
6.1.2 CONTROLADORIA DE RECEPCAO

6.2 CHEFIA DE CONTADORIA GERAL

6.2.1 COORDENADORIA MUNICIPAL - CONTABILIDADE E
ORCAMENTO

6.2.11  ASSISTENCIA DA CONTADORIA

6.2.2 COORDENADORIA MUNICIPAL - FINANCAS

6.2.21  AUXILIO | - SETOR DE TESOURARIA

6.3 DIRETORIA ADMINISTRATIVA - TRIBUTACAO

6.3.1 DIVISAO DE TRIBUTACAO

6.3.1.1 DIRETORIA ADMINISTRATIVA - FISCALIZAGAO
TRIBUTARIA

6.3.2 AUXILIO | - SETOR DE DIVIDA ATIVA

6.3.3 ASSISTENCIA DE TRIBUTACAO
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6.3.4 AUXILIO I - SETOR DE TRIBUTAGAO

6.4 COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS

6.5 ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

6.6 ASSESSORIA ESPECIAL Il

6.7 ASSESSORIA ESPECIAL Il

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E

COMERCIO - SEMTIC

71 SECRETARIAADJUNTA

7.2 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE
DESENVOLVIMENTO

7.2.1 DIVISAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

722 DIVISAO ADMINISTRATIVA

7.2.3 DIVISAO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

7.3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - INDUSTRIA

7.31 DIVISAO DE INDUSTRIA

7.4 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - COMERCIO

7.4.1 DIVISAO DE COMERCIO

742 DIVISAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

7.5 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - TURISMO

7.5.1 DIVISAO DE TURISMO

7.6 COORDENADORIA DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS

7.7 ASSESSORIA ESPECIAL |

7.8 ASSESSORIA ESPECIAL Il

7.9 ASSESSORIA ESPECIAL Il

7.10 ASSESSORIA ESPECIAL V

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
8.1 SECRETARIAADJUNTA
8.1.1 ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

8.1.2 ASSISTENCIA DE PROGRAMAS SOCIAIS

8.1.21 ASSESSORIA TECNICA - SETOR DE ASSISTENCIA
SOCIAL

8.1.3 AUXILIO Il - SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.1.3.1 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.1.3.2 DIVISAO ADMINISTRATIVA

8.1.3.3 AGENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

8.2 GERENCIA DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

8.2.1 DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AS CRIANCAS E
ADOLESCENTES

8.2.2 DIVISAO DE ABRIGO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

8.2.3 DIVISAO DO PROJETO OFICINA DE FORMAGAO
PARA CIDADANIA

8.2.4 DIVISAO DO CENTRO DE JUVENTUDE

8.3 DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AS MULHERES
8.3.1 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - CENTRO DE
ATENDIMENTO DA MULHER

8.3.2 DIVISAO Il - CASA DA GESTANTE

8.4 DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AOS IDOSOS

8.5 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - CENTRAL DE
PRODUCAO DE ALIMENTOS

8.6 COORDENADORIA DA CASA DE APOIO DE PORTO
VELHO

8.6.1 DIVISAO DA CASA DE APOIO DE PORTO VELHO

8.7 COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS

8.8 ASSESSORIA JURIDICA

8.9 ASSESSORIA ESPECIAL |

8.10 ASSESSORIA ESPECIAL Il

8.1 ASSESSORIA ESPECIAL Il

8.12 ASSESSORIA ESPECIAL IV

8.13 ASSESSORIA ESPECIAL V

8.14 ASSESSORIA ESPECIAL VI

9 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

9.1 SECRETARIAADJUNTA

9.1.1 ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

9.1.2 ASSISTENCIA DA EDUCAGAO

9.1.3 GERENCIA | - ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
AUXILIO Il - SETOR ADMINISTRATIVO
GERENCIA Il - ADMINISTRATIVA

9.1.3.1
9.1.3.2
9.1.3.3

9.1.34 DIVISAO Il - ADMINISTRATIVA
9.14 CONTROLADORIA DE RECEPGAO
9.1.5 ASSESSORIA ORGCAMENTARIA I
9.1.5.1 DIVISAO DE ORCAMENTO

9.1.5.2 DIVISAO DE FINANGAS

9.2 DIRETORIA PEDAGOGICA

9.21 COORDENADORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

9.2.1.1 DIVISAO | - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA DE 12 A 52 SERIES

9.21.2 DIVISAO | - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA DE 62 A 92 SERIES

9.2.2 GERENCIAPEDAGOGICADE ENSINO FUNDAMENTAL
DE 10 AO 50 ANOS

9.2.3 GERENCIAPEDAGOGICADE ENSINO FUNDAMENTAL
DE 60 AO 90 ANOS

9.2.4 GERENCIAPEDAGOGICA DE EDUCACAO AMBIENTAL

9.25 GERENCIA PEDAGOGICA DE EDUCACAO ESPECIAL

9.2.6 GERENCIA PEDAGOGICA DE EDUCACAO NO CAMPO

9.2.7 GERENCIA  PEDAGOGICA DE  FORMAGAO
EDUCACIONAL

9.2.8 GERENCIA PEDAGOGICA DE ORIENTACAO E

SUPERVISAO ESCOLAR

9.2.8.1 DIVISAO | - PEDAGOGICA

9.2.9 DIRETORIA ESCOLAR NIVEL |

9.2.9.1 VICE-DIRETORIA ESCOLAR NIVEL |

9.2.10 DIRETORIA ESCOLAR NIVEL Il

9.2.10.1 VICE-DIRETORIA ESCOLAR NIVEL ||

9.2.11 DIRETORIA ESCOLAR NIVEL III

9.2.11.1 VICE-DIRETORIA ESCOLAR NiVEL IlI

9.2.12 DIRETORIA ESCOLAR NIVEL IV

9.2.121 VICE-DIRETORIA ESCOLAR NIVEL IV

9.2.13 ASSISTENCIA DE SETOR EDUCACIONAL -

ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

9.2.131 DIVISAO | - INSPECAO ESCOLAR

9.2.13.1.1 DIVISAO DE APOIO AS ESCOLAS

9.2.13.2  DIVISAO Il - SUPERVISAO ESCOLAR

9.2.14 GERENCIA DE EDUCAGAO INFANTIL

9.2.141 DIVISAO | - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
ESPECIAL

9.3 GERENCIA DE MANUTENGAO

9.4 GERENCIA DE COMUNICAGAO

9.5 DIVISAO DE POLITICA E PROGRAMAS
EDUCACIONAIS

9.5.1 GERENCIA I - POLITICAS E PROGRAMAS
EDUCACIONAIS

9.5.2 DIVISAO | - MERENDA

9.6 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

9.6.1 GERENCIA | - RECURSOS HUMANOS

9.6.1.1 DIVISAO | - RECURSOS HUMANOS

9.6.1.2 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

9.6.2 DIVISAO Il - CONTROLE DE PESSOAL

9.7 DIVISAO DE MANUTENGAO DE PATRIMONIO

9.7.1 DIVISAO | - ALMOXARIFADO

9.8 DEPARTAMENTO NTM - INFORMATICA E
CAPACITAGAO DAS ESCOLAS

9.9 DEPARTAMENTO DE INSPEGAO DE NORMAS
ESCOLARES

9.9.1 GERENCIA | - CONTROLE DA QUALIDADE DE ENSINO

9.9.2 DIVISAO DE CONTROLE DA QUALIDADE DE ENSINO

9.10 DIVISAO DE PROJETOS EXTRACURRICULARES

9.10.1 ASSISTENCIA DE PROJETOS EXTRACURRICULARES

9.1 DIVISAO | - CONVENIOS

9.12 GERENTE DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL NAS
ESCOLAS

9.13 ASSESSORIA DE EVENTOS |

9.13.1 ASSESSORIA DE EVENTOS I

9.13.2 ASSESSORIA DE EVENTOS i

9.14 COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS

9.15 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

9.15.1 GERENCIA | - TRANSPORTE ESCOLAR

9.15.2 DIVISAO Il - TRANSPORTES

9.16 ASSESSORIA ESPECIAL |

9.17 ASSESSORIA ESPECIAL Il

9.18 ASSESSORIA ESPECIAL Il
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9.19 ASSESSORIA ESPECIAL IV

9.20 ASSESSORIA ESPECIAL V

9.21 ASSESSORIA ESPECIAL VI

9.22 CHEFIA DE ENGENHARIA

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO -
SEMPLAN

10.1 SECRETARIAADJUNTA

10.1.1 ASSISTENCIA DA SECRETARIA |

10.1.2 ASSISTENCIA DA SECRETARIA II

10.1.3 DIVISAO ADMINISTRATIVA

10.1.4 DIVISAO DE CONVENIOS

10.2 ASSISTENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

10.3 ASSISTENCIA DE URBANIZAGAO E PROJETOS

10.3.1 ASSISTENCIA DE URBANIZACAO E PROJETOS |

10.3.1.1  SECAO DE DESENHO

10.3.1.2  SECAO DE PROJETOS E CONTROLE

10.3.2 ASSISTENCIA DE PRODUCAO E PROJETOS

10.4 CHEFIA DO CONTROLE URBANO

10.4.1 SEGAO TECNICA

10.4.2 SECAO DE ESTATISTICA

10.5 CHEFIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

10.6 COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS

10.7 ASSESSORIA DE CONTROLE DA EXECUGCAO
ORCAMENTARIA

10.8 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE
CONTABILIDADE E CONTROLE

10.9 ASSESSORIA ESPECIAL |

10.10 ASSESSORIA ESPECIAL ||

10.11 ASSESSORIA ESPECIAL Il

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

11.1 SECRETARIAADJUNTA

11.1.1 ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

11.2 SECRETARIA EXECUTIVA

11.3 DIRETORIA ADMINISTRATIVA - FINANCAS DO FMS

11.3.1 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FINANGAS DO
FMS

11.3.1.1  DIVISAO DE FINANCAS

11.32 COORDENADORIA MUNICIPAL - ORGAMENTO DO
FMS

114 DIRETORIA GERAL HOSPITALAR

11.4.1
11.4.1.1
11.41.1.1

ASSISTENCIA DO HOSPITAL REGIONAL
ADMINISTRAGAO HOSPITALAR
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA -

ENCAMINHAMENTO HOSPITALAR

11.4.1.2
HOSPITALAR
11.4.1.21
11.4.1.3
11.4.2
11.4.2.1
BASICA
11.4.2.2
HOSPITALAR
11.4.3
11.4.3.1
11.4.3.2
11.4.4
11.4.4.1
114411
11.4.4.2
11.44.3
11.4.5
DE INSUMOS
11.4.6
REGIONAL
1.5
BASICA
11.6
1.7
11.8
11.9
11.10
11.10.1

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - MEDICO
GERENCIA Il - HOSPITAL REGIONAL
CONTROLADORIA HOSPITALAR

ASSISTENCIA DE PLANEJAMENTO HOSPITALAR
ASSISTENCIA TECNICA HOSPITALAR E DA REDE
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FARMACIA
COORDENADORIA GERAL DE ENFERMAGEM
CHEFIA DE ENFERMAGEM

CHEFIA DE ENFERMAGEM DA UTI

CHEFIA DA EQUIPE DO PRONTO SOCORRO
AGENCIA HOSPITALAR

ASSESSORIA TECNICA - SETOR DE ENFERMAGEM
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

ASSISTENCIA DE RECOMPOSICAO BUCO MAXILO
CONTROLADORIA DE ESTOQUE E DISTRIBUIGAO

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DO HOSPITAL

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FARMACIA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FARMACIA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - REDE BASICA
CONTROLADORIA DOS CENTROS DE SAUDE
CONTROLADORIA DA POLICLINICA JOAO LUIZ
COORDENADORIA DO NIESSUS

DIVISAO DO NIESSUS

1.1
11.11.1
11.11.2
1.11.3
11.11.4
11.11.4.1
11.11.4.2
11.11.5
11.12
11.13
11.131
11.13.2
11.14
CAPS
11.141
11.14.2
11.14.3
11.14.4
CUSTO
11.14.5
11.15
SANITARIA
11.151
11.15.2
11.15.2.1
11.15.3
11.15.4
11.15.5
11.16
SEMUS
1.17
11.171
11.17.2
11.18
11.19
11.20
11.21

12

TRANSITO - SEMTRAN

121
12.2
E TRANSITO
12.2.1
12.2.1.1
TRANSITO
12.2.2
12.2.2.1
12.2.2.2
12.2.3
12.2.4
TRAFEGO
12.3
VIARIA
12.3.1
124
12.5

13
131
13.2
13.2.1
13.3.1
13.3.1.1
134

E PROCESSUAIS
13.5

14
14.1
14.1.1
14.2
14.2.1
14.3
14.3.1
14.3.2

COORDENADORIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO Il - APOIO ADMINISTRATIVO

DIVISAO Il - CONVENIOS

DIVISAO Il - RECURSOS HUMANOS

AUXILIO | - SETOR ADMINISTRATIVO

AUXILIO Il - SETOR ADMINISTRATIVO

ASSISTENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
CONTROLADORIA DE RECEPGAO

CHEFIA DA CONTADORIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE INFORMAGOES E ESTATISTICA
SEGAO DE INFORMATICA

SEGAO DE NUCLEO DE INFORMAGOES/SAI/SUS
GERENCIA | - PROGRAMAS DST/AIDS/HEPATITE E

DIVISAO Il - INVESTIGAGAO

DIVISAO Il - PSICOTERAPIA

DIVISAO Il - OFICINAS TERAPEUTICAS

DIVISAO DE ATENDIMENTO A PACIENTES DE ALTO

CONTROLADORIA DE RECEPCAO
COORDENADORIA  MUNICIPAL -  VIGILANCIA
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

SECAO DE IMUNIZACAO

DIVISAO DE SANEAMENTO BASICO

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

DIVISAO DE ENDEMIAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA - TRANSPORTES DA

GERENCIA DA FARMACIA POPULAR

ASSISTENCIA DE GESTAO DA FARMACIA POPULAR
AUXILIO DE GESTAO DA FARMACIA POPULAR
CHEFIA DE LABORATORIO

ASSESSORIA ESPECIAL Il

ASSESSORIA ESPECIAL IV

ASSESSORIA ESPECIAL VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E

SECRETARIAADJUNTA
COORDENADORIAADMINISTRATIVA-TRANSPORTES

DIVISAO OPERACIONAL DE TRANSPORTE COLETIVO
SECAO DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTES E

DIVISAO DE CADASTRO E CONTROLE

SECAO DE CADASTRO E LICENCIAMENTO

SECAO DE CONTROLE E AUTUACOES

DIVISAO ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E ENGENHARIA DE

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - SINALIZAGAO

DIVISAO DE MANUTENGAO DE SINALIZACAO VIARIA
ASSESSORIA JURIDICA
ASSESSORIA ESPECIAL IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SEMES
SECRETARIAADJUNTA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO ADMINISTRATIVA
COORDENADORIAADMINISTRATIVA - ESPORTES
DIVISAO | - ESPORTES

COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ASSESSORIA ESPECIAL IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS - SEMTER
SECRETARIAADJUNTA

ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

ASSISTENCIA DE URBANIZACAO E PROJETOS
AUXILIO | - SETOR DE URBANIZAGAO E PROJETOS
COORDENADORIA MUNICIPAL - TERRAS

AUXILIO | - SETOR ADMINISTRATIVO

DIVISAO ADMINISTRATIVA
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14.3.2.1 SEGAO DE CADASTRO

14322  SEGAO TECNICA

14.3.3 DIVISAO DE TOPOGRAFIA

14.4 COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS

14.5 ASSESSORIA ESPECIAL IV

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO -
SEMCOM

15.1 SECRETARIAADJUNTA

15.1.1 DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

15.2 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

15.3 CHEFIA DE CERIMONIAL

15.31 COORDENADORIA DE CERIMONIAL

156.3.2 ASSESSORIA DE EVENTOS |

15.4 COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS

15.5 ASSESSORIA ORGAMENTARIA

16

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SEMMA

16.1 SECRETARIAADJUNTA

16.2 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

16.3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA -

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

16.3.1 DIVISAO DE LICENCIAMENTO

16.4 COORDENADORIAADMINISTRATIVA - FISCALIZAGAO
AMBIENTAL

16.4.1 DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

16.5 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA -

PLANEJAMENTO AMBIENTAL

16.5.1 DIVISAO DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL

16.6 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - EDUCAGAO
AMBIENTAL

16.6.1 DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL

16.7 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PESQUISA E

DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

16.7.1 DIVISAO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL

16.8 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - AREAS DE
PRESERVAGAO

16.8.1 DIVISAO DE AREAS DE PRESERVAGAO

16.9 COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS

17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA -
SEMAGRI

171 SECRETARIAADJUNTA

17.2 ASSISTENCIA DE URBANIZACAO E PROJETOS

17.3 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

17.4 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PECUARIA

17.4.1 DIVISAO DE PECUARIA

17.5 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - AGRICULTURA

17.51 DIVISAO DE AGRICULTURA

17.5.2 DIVISAO DE AGRICULTURA FAMILIAR

17.5.3 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA

17.6 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PSICULTURA

17.6.1 DIVISAO DE PSICULTURA

17.7 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - AVICULTURA

17.71 DIVISAO DE AVICULTURA

17.8 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA -
SUINOCULTURA

17.8.1 DIVISAO DE SUINOCULTURA

17.9 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA -
DESENVOLVIMENTO

17.91 DIVISAO ADMINISTRATIVA

17.9.2 DIVISAO DE ESTRADAS VICINAIS E ASSOCIAGOES

17.10 COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS

17.11 ASSESSORIA ESPECIAL Il

TITULO Il

DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO AO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 24. As competéncias basicas dos 6rgdos de apoio direto ao
Prefeito Municipal, ficam assim definidas:

| - ASSESSORES

Assessoramento ao Prefeito, Controlador, Procurador e aos
Secretarios, Municipais na realizagao de estudos, pesquisas, levantamentos,
analises, elaboracgéo de pareceres, como justificativas, controle de atos, coleta
de informacgdes, desempenhar a fungéo de integracéo e colaboragao politica
e técnica com oérgdos publicos governamentais nas esferas municipais,
estaduais e federais, entre outras tarefas tipicas de assessoria.

Il - CHEFIA DE GABINETE

Orgéo ao qual incumbe Assessoramento ao Chefe do Executivo em
suas relagdes politico-administrativas e nas atividades de relagdes publicas,
competindo-lhe:

- Determinar ou fazer cumprir as determinagées do Prefeito;

- Supervisionar o cumprimento das determinagdes exaradas;

- Redigir atos e ordens do Prefeito;

- Supervisionar a organizagao dos compromissos do Prefeito;

- Controlar agendas e compromissos internos e externos;

- Acompanhar o prefeito nas solenidades oficiais, sociais, politicas e
visitas;

- Determinar a realizagao de tarefas aos servidores;

- Encaminhar aos ¢rgdos da administragdo, as solicitacdes de
emissao de pareceres ou de prestacdo de informacdes sobre assuntos
pertinentes a cada 6rgéo;

- Promover a protegao da defesa civil;

- Coordenar a dindmica nos assuntos urbanos e rurais;

- Receber pessoas e autoridades que se dirigem ao Gabinete para
tratar de assuntos diretamente com o Prefeito; e

- Realizar outras tarefas afins.

Il - JUNTA DE SERVICO MILITAR

Assessoramento de atividades em conjunto, entre a Administragéo
Municipal e a Junta de Alistamento Militar, ligada ao Governo Federal,
responsavel pelo alistamento para o servico militar por meio do Tiro de
Guerra (TG) e pela realizagédo de todos os processos de emissado e entrega
de documentos de servigo militar e reserva, com as devidas cerimdnias.

IV - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Assessoramento juridico ao Chefe do Executivo e aos orgdos da
Administragdo, sendo uma instituicdo de natureza instrumental, consultiva,
executiva e permanente, com nivel hierarquico de secretaria subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, responsavel pela defesa de seus
interesses, bem como pelas fungdes de consultoria juridica e de gestéo,
competindo-lhe:

- Realizar a defesa da Municipalidade em juizo e fora dele;

- Promover assessoramento e consultoria aos 6rgdos da
Administracgao;

- Emitir pareceres e exames de legalidade para interpretacéo de
normas juridicas;

- Promover a gestéo e recuperagao da divida ativa;

- Elaborar projetos de lei, mensagens, razdo de veto, decretos,
contrato e outros atos de natureza juridica;

- Orientar as unidades administrativas quanto a expedi¢cdo de
notificacdes administrativas, judiciais e extrajudiciais;

- Administrar, manter e atualizar a documentagéo
Administragcdo Municipal;

- Manter o Prefeito informado sobre nova legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia, cujo tema seja de interesse do Municipio; e

- Realizar outras tarefas afins.

legal da

V - UNIDADE DE REPRESENTAGAO DA PGM EM PORTO VELHO

O Poder Executivo devera designar um advogado do quadro efetivo
e auxiliares para exercer as suas atribuicbes da Unidade de Representacéo,
para o regular exercicio das atividades inerentes as suas finalidades
competindo-lhe:

- Atuar nos processos de interesse do Municipio que tramitem no
Tribunal de Justica de Rondbnia, Tribunal Regional Federal, Tribunal Regional
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do Trabalho, Tribunal Regional Eleitoral e nos Tribunais Superiores;

- Atuar nos assuntos de interesse do Municipio de Vilhena junto ao
Tribunal de Contas do Estado e da Uniéo;

- Elaborar recursos em face de decisées oriundas do Tribunal de
Justica de Rondbnia, Tribunais Regionais e Tribunais Superiores;

- Dar ciéncia do andamento e das decisdes dos processos a
Procuradoria Geral do Municipio;

- Requerer em manifestagéo fundamentada e em tempo habil definido
em ordens de servigo, dispensa de interposicdo de recursos ou medidas
congéneres nos processos judiciais de sua competéncia, submetendo ao
Procurador Geral do Municipio;

- Acompanhar as matérias em tramitacdo nos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario do Estado e da Unido, informando os assuntos de
interesse peculiar para a Procuradoria Geral do Municipio;

- Assessorar os orgdos da administragdo publica municipal para
solugéo dos assuntos juridicos de interesse do Municipio; e

- Executar outras atribuigdes conferidas pela pelo Procurador Geral,
no dmbito de sua competéncia.

VI - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Exercer o controle e a fiscalizagdo das contas publicas, coordenar,
fiscalizar e avaliar as atividades de controle interno da Administragao
Publica Municipal, devendo zelar pela probidade administrativa, apurando
irregularidades dos gastos publicos, cumprimento orgamentario dos projetos,
identificacdo e correcdo de possiveis irregularidades e colaboragéo para
desempenho mais eficiente na aplicagéo de recursos publicos. Competindo-
Ihe:

- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias, a execugao dos programas de governo e dos
orgamentos do Municipio;

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia
da gestao orgamentaria financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da
administracdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

- Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio;

- Fiscalizar o cumprimento dos percentuais de aplicagéo na educagéo
e saude, fixados pela Constituicdo Federal;

- Verificar a destinagdo dos recursos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e as da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF;

- Cientificar ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas
do Estado de Rondbnia de qualquer irregularidade que tomar conhecimento;
- Promover o incremento da transparéncia na gestao publica;

- Propor medidas que visem a melhoria do servico publico municipal,
com a expedicdo de instrugdes normativas, portarias, recomendagoes,
pareceres e publicagcdes de demais normas para uniformizar os procedimentos
relacionados aos assuntos de sua competéncia;

- Atuar preventivamente, visando detectar irregularidades, erros ou
falhas, através de auditorias, para apurar dendncias ou suspeitas, segundo os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia
e economicidade;

- Emitir Relatério sobre as contas do poder executivo, seus fundos e
Autarquias;

- Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;

- Desempenhar todos os atos necessarios ao bom e eficaz
funcionamento do Controle Interno; e

- Realizar outras tarefas afins.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 25. As competéncias basicas das Secretarias Municipais séo a
seguir definidas:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
- SEMOSP

Orgao central da politica de obras e do sistema de servigos publicos
municipais, exerce a programac&o, organizagao, orientagdo coordenagéo
e controle das atividades relativas a execugdo, administracdo, servigos
publicos, conservagdo, manutengdo e recuperagao de pragas, parques,
jardins, vias urbanas, estradas vicinais, prédios publicos, iluminacéao publica e
limpeza publica. Competindo-lhe:

- Efetuar o planejamento operacional e a formulagéo e a execugéo da
politica de servigos publicos do Municipio;

- Manter e gerenciar o sistema de iluminacéo publica e de distribuicdo
de energia;

- Manter a rede de galerias pluviais;

- Promover a implantacéo de obras publicas em geral e reparo dos
proprios municipais;

- Promover a manutengdo e conservagdo da pavimentagao
asfaltica, abertura, manutengéo, encascalhamento e pavimentagéo de vias
urbanas e estradas rurais na abrangéncia do municipio, sempre levando em
consideragao as a¢des de menor impacto ambiental;

- Realizar os servigos de conservacgéo, limpeza publica e rogadas;

- Executar os servicos relativos a arborizagdo, parques, jardins,
pragas, logradouros publicos, areas de lazer e estradas rurais municipais;

- Executar os servicos de limpeza, conservacao e controle de terrenos
do perimetro urbano e/ou rural;

- Administrar, conservar e manter o Cemitério Municipal;

- Manter e conservar a frota de maquinas, equipamentos e veiculos; e

- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

Orgéo central do sistema administrativo municipal responsavel pela
execucdo das agdes de gestdo de pessoas, assisténcia de tecnologia e
informagéo e patriménio publico municipal. Competindo-lhe:

- Exercer a programagédo, elaboragdo, organizacdo e orientagéo
das atividades relativas a administragdo de pessoal, servico especializado
de seguranga e medicina do trabalho, arquivo e protocolo, conservagéo e
vigilancia do pago municipal;

- Promover o protocolo geral;

- Acompanhar e fiscalizar em todas as fases os contratos comuns
como fornecimento de agua, energia elétrica, tecnologia, telefonia fixa e
movel;

- Executar a politica de recrutamento, selecdo, treinamento e
aperfeicoamento do quadro de pessoal municipal;

- Exercer o controle e expedicdo de documentos e outros
atos administrativos referentes a situagdo funcional dos servidores da
administragao direta;

- Manter o controle de estoques, de movimentagéo de materiais do
almoxarifado geral da Administragdo Municipal, fazer o tombamento, registro
e inventario dos bens e imoéveis do municipio;

- Controlar o patriménio do Municipio, zelando por sua integridade;

- Elaborar politicas para desenvolvimento dos recursos, sistemas e
manutencao de tecnologia e informac¢ao da Administragéo Publica Municipal;

- Administrar a folha de pagamento e os planos de beneficios dos
servidores publicos municipais; e

- Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

Orgdo central do sistema financeiro, responsavel por executar as
politicas tributaria, orcamentaria, financeira, contabil e fiscal do municipio,
procedendo a arrecadagao e fiscalizagdo da receita tributaria, acompanhando
a despesa publica, responsavel pela programagéao, elaboragéo, organizagéo
das atividades referentes aos langamentos, fiscalizagdo e arrecadagao
de tributos e demais rendas municipais, recebimento, pagamento, guarda
e movimentacdo do dinheiro e outros valores do Municipio, controla o
fluxo provavel de recursos e de gastos e demais atividades correlatas a
contabilidade publica, e da divida publica. Competindo-lhe:

- Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuigdes;

- Programar, elaborar e executar a politica financeira, tributaria e fiscal
do municipio;

- Assessorar as unidades do municipio em assuntos de financas;

- Acompanhar as normas e aplicagao do fundo de contas;

- Manter articulagdo com ¢érgaos fazendarios, Estaduais, Federais
e entidades de direito publico e privado, visando melhoria do desempenho
econdmico e fiscal;

- Inscrever e cadastrar os contribuintes bem como orientar os mesmos;

- Executar o langamento, a arrecadagéo e a fiscalizagéo dos tributos
devidos ao Municipio;

- Fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestadores de
servigos no Municipio;

- Julgar processos administrativos referentes a autos de infragdo em
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grau de primeira instancia;

- Controlar o sistema de guarda e movimentagéo de valores;

- Programar o desembolso financeiro;

- Empenhar, liquidar e pagar as despesas;

- Elaborar a programacgao do fluxo financeiro da Administragéo
Municipal, administrando-o através do controle de desembolso programado
dos recursos destinados aos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal;

- Elaborar os balancetes mensais, demonstrativos e balango anual,
bem como a publicagéo dos informativos financeiros determinados pelo TCE-
RO, bem como com a Constituicdo Federal e demais Leis vigentes;

- Executar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

- Realizar os registros e controles contabeis a analise, o controle e
o0 acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgaos da
Administracado Direta;

- Analisar a conveniéncia da criagao e extingdo de fundos especiais;

- Controlar e fiscalizar sua gestdo e supervisionar os investimentos
publicos;

- Controlar os investimentos e a capacidade de endividamento do
Municipio;

- Administrar as dotagdes atribuidas as diversas unidades
orgcamentarias, relativas ao Sistema Central que representa;

- Exercer a agdo normativa fiscalizadora do sistema financeiro e
orgamentario;

- Encaminhar ao Controle Interno da Administragdo Municipal, na
forma de suas resolugbes, toda documentacdo relativa a administragao
financeira e contabil;

- Coordenar a elaboragdo das propostas de orgamento anual,
plurianual de investimentos, de abertura de créditos e Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

- Controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria e proposigao
de normas orgamentarias que devam ser observadas pelos demais 6rgéos
municipais;

- Promover o fornecimento de certiddo negativa de tributos municipais
e quaisquer outras relativas as demais rendas;

- Informar processos de sua competéncia;

- Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

- Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

- Preparar e julgar os processos administrativos, em primeira
instancia, que contenham pedidos de restituicdo de receita publica municipal;

- Administrar, planejar e fiscalizar todos os pagamentos realizados
pela Administragéo Municipal;

- Promover encontro de contas entre débitos créditos no ambito da
Administragédo Publica Municipal;

- Expedir certidées de lancamento e quitacdo de tributos municipais; e

- Executar as atribuicdes que |lhe forem delegadas e outras definidas
em normas especificas.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E
COMERCIO - SEMTIC

Orgéo responsavel por coordenar e executar politicas publicas
visando o desenvolvimento econémico, atraindo novos empreendimentos,
proporcionar a geragao de empregos e renda, promovendo o estimulo dos
setores da industria e comércio e servigos, tem ainda por fungéo cuidar da
promogao e divulgagéo das atragdes locais. Competindo-lhe:

- Promover o crescimento dos setores do turismo, da industria e do
comércio do municipio;

- Formular, coordenar e executar a politica de desenvolvimento e
apoio ao comércio, industria e servicos;

- Orientar o desenvolvimento e fomentar os setores para atingir os
objetivos estabelecidos pela Administracdo Municipal no plano diretor;

- Promover, estimular e apoiar iniciativas, relacionadas ao setor
industrial, comercial, de servicos e turistico de investimento visando o
desenvolvimento econémico do Municipio;

- Apoiar a captacao de investimentos publicos e privados, facilitando o
desenvolvimento de parcerias para a viabilizagdo de empreendimentos;

- Fomentar agao de apoio a pequena e média empresa no Municipio;

- Prestar suporte e apoio a eventos e atividades que promovam a
economia do Municipio;

- Fomentar as iniciativas que visem minimizar a questdo do
desemprego e aumentem a circulagcdo de renda necessaria ao crescimento
do Municipio;

- Planejar, organizar, executar as agdes de incentivo ao turismo, de
forma integrada com as demais secretarias e instituicdes publicas e privadas;
e

- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

Orgdo responsavel por executar e supervisionar a politica de
assisténcia social, desenvolvimento humano e bem-estar social. Competindo-
lhe:

- Desenvolver programas, projetos e agdes de fortalecimento aos
vinculos familiares e comunitarios, voltados para diferentes publicos: criangas
e adolescentes, vitimas de violéncia e maus-tratos, idosos, pessoas com
deficiéncia e populagédo de rua. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei no
8.742/93 - LOAS), E Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);

- Atuar na Assisténcia Social com base nos principios e diretrizes
tendo como objetivo garantir o atendimento as necessidades basicas
e proporcionar o desenvolvimento pessoal, familiar e social, bem como
oportunizar a capacitagao, facilitando a inser¢do no mercado de trabalho e a
geracao de renda;

- Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, englobando as agoes, atividades e projetos, tendo como diretrizes
basicas o processo de descentralizagao e participacao da area de assisténcia
social;

- Elaborar anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a
respectiva programacao e orcamento das atividades e projetos nele inseridos;

- Cumprir e fazer cumprir as disposigdes constantes da Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS e do Estatuto da Crianga do Adolescente e
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do Municipio;

- Buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos e
meios necessarios a aplicagéo das politicas de assisténcia social no Municipio;

- Dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais e aos
seus respectivos fundos, da area de assisténcia social o cumprimento das
suas finalidades e atribuigdes;

- Disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidadao através de
agoes especificas principalmente no que se refere a criangas, adolescentes,
idosos, migrante, mulher, portadores de necessidades especiais e
organizacdo comunitaria, promovendo a sua orientagéo e protegdo em termos
institucionais, na extenséo e limites estabelecidos a legislagao especifica em
vigor, através de protegdo contra as discriminagdes, de forma a valorizar
a dignidade da pessoa humana e desenvolver valores fundamentais da
cidadania;

- Promover agdes a fim de contribuir para melhoria das condi¢des de
vida da populagéo excluida do pleno exercicio de sua cidadania, reinserindo-a
na esfera comunitaria e familiar;

- Assegurar que as agdes, no ambito da assisténcia social, sejam
implementadas tendo a familia como seu principal referencial para o
desenvolvimento integral,

- Promover a inclusdo dos usuarios da assisténcia social, garantindo-
Ihes 0 acesso aos bens e servigos sociais basicos, com qualidade;

- Prestar assisténcia social na forma de Protegcdo Social Basica e
Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

- Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no
Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes e
observando ainda as orientacdes e deliberagbes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

- Implementar e garantir o funcionamento do sistema tnico municipal
de protegédo social, baseado na Tipificagdo Nacional de Servigos sécio -
assistencial que estabelece bases de padronizacao nacional de servigos e
equipamentos fisicos do SUAS;

- Garantir a regulamentagéo e servigos e programas de protecao social
basica e especial a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade,
riscos sociais e desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigcoes.

- Formular as diretrizes e participagdo das definicdes sobre
o financiamento e orgamento da assisténcia social, assim como
acompanhamento e avaliacdo da gestao no Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

- Coordenagédo da gestdao de Beneficio de Prestagdo continuada
(BPC), articulando-o aos demais programas e servicos da assisténcia
social, e regulamentacédo de beneficios eventuais, com vistas a cobertura de
necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias sociais;

- Programar o sistema municipal monitoramento e das agbes da
assisténcia social por nivel de protecdo basica e especial, com vistas ao
planejamento, controle e avaliagdo dos resultados da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

- Implantagdo de uma politica que privilegia a qualificagéo técnico-
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politica e a valorizagdo dos trabalhadores atuantes através do SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social), visando a qualidade nos servigos
socioassistenciais disponibilizados a sociedade;

- Executar diretamente ou de forma descentralizada, agdes de
assisténcia social aos segmentos mais carentes da sociedade local, buscando
realizar metas e atingir objetivos; e

- Executar as atribuicdes que |lhe forem delegadas e outras definidas
em normas especificas.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

Orgdo central do sistema educacional, responsavel por planejar,
executar, supervisionar e controlar as atividades relativas a administragéo da
rede educacional, promover a elaboragdo de politicas, planos, programas,
projetos e convénios na area da educacdao em consonancia com o sistema
estadual e federal de educagao. Competindo-lhe:

- Articular-se com 6rgéos dos governos Federal e Estadual, assim
como aqueles de ambito Municipal para desenvolvimento de politicas publicas
e para a elaboracao de legislacdo educacional, em regime e parceria;

- Apoiar orientar a iniciativa privada no campo da educacéao;

- Administrar, avaliar e monitorar a rede de Ensino Municipal
promovendo sua expansao qualitativa e atualizagdo permanente;

- Implantar e implementar politicas que assegurem o aperfeicoamento
do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

- Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio
e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagéo e
eficiente operacionalidade;

- Propor e executar medidas que assegurem o processo continuo de
renovagao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

- Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagéo
permanente das caracteristicas e qualificagbes do magistério e da populagdo
estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas identificados;

- Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema
educacional do Municipio, as condi¢cdes necessarias de acesso, permanéncia
e sucesso escolar;

- Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao
programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagdo
alimentar, como merenda escolar e alimentagdo dos usuarios de creches e
demais servigos publicos;

- Proceder no ambito e seu 6rgéo, a gestéo e ao controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestéo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;

- Implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario; e

- Executar as atribuicées que Ihe forem delegadas e outras definidas
em normas especificas.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL E PLANEJAMENTO - SEMPLAN

Orgao responsavel pelos sistemas de planejamento orgamentério,
planejamento urbano da cidade, elaboracéo de projetos, fiscalizagéo de obras
e acompanhamento de convénios. Competindo-lhe:

- Elaborar, revisar e acompanhar o Plano Plurianual das Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual do Municipio, inclusive a sua execugao;

- Orientar, implementar e coordenar a elaboragdo dos instrumentos
de planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual) junto aos 6rgdos governamentais;

- Elaborar, revisar e acompanhar o Plano Diretor do Municipio;

- Programar, elaborar, organizar, orientar, supervisionar e coordenar o
plano de desenvolvimento e expanséo urbana;

- Promover o planejamento, controle e organizagéo dos convénios,
contratos e repasses efetuados com o Municipio e pelo Municipio, desde a
sua elaboracao até a sua prestacao de contas;

- Elaborar projetos de engenharia e arquitetura, exercer a fiscalizagéo
de obras, posturas e controle urbano;

- Elaborar projetos e orcamento de obras municipais com definigéo de
encargos e especificagdo técnicas;

- Exercer atividades em prol da efetividade do planejamento urbano,
buscando desenvolvimento de politicas publicas que visem estruturas a
organizagéo urbana do municipio;

- Orientar, acompanhar e controlar a execugdo de planos de
urbanizagéo, de acordo com a legislagao urbanistica do Plano Diretor;

- Cadastrar, fiscalizar e embargar obras no municipio;

- Analisar e aprovar, de acordo com as normas, os diversos projetos
de construcéo predial, com a emissdo do alvara de construgéo e, posterior,
habite-se;

- Definir e fiscalizar o uso do solo e o atendimento ao cédigo de obras
e codigo de posturas do Municipio; e

- Executar as atribuicées que Ihe forem delegadas e outras definidas
em normas especificas.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

Orgdo central responsavel pelo sistema de salde, exerce a
programacao, organizagéo, supervisdo, coordenacdo e controle referente
a prestagdo de assisténcia médica a populagdo, a realizagdo de exames
de saude e vacinagdo em massa, a fiscalizagdo de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica e execugédo de programas que visem o bem-estar social da
comunidade. Competindo-lhe:

- Definir e implementar a Politica Municipal de Saude, de acordo com
as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

- Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Saude, bem
como realizagéo de conferéncias municipais de saude, em conformidade com
a legislagao pertinente;

- Administrar o fundo municipal de saude;

- Participar da execugao, controle e avaliagao de agdes e servigos de
saude no municipio;

- Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos publicos
municipais de saude, bem como dos servigos privados conveniados ao SUS;

- Coordenar e executar as agdes e servicos de vigilancia a saude
(sanitaria, epidemiolégica, ambiental e sadde do trabalhador) de competéncia
do nivel de complexidade do municipio e participar naquelas que fogem a
capacidade do municipio, em parceria com os 6rgaos das demais esfera de
Governo;

- Colaborar na fiscalizagdo das agressbes ao meio ambiente,
que tenham repercusséo sobre saude humana, e atuar, junto aos 6rgaos
municipais estaduais e federais competentes para contorna-las;

- Gerir laboratérios publicos e saude e hemoderivados;

- Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

- Firmar contrato de gestdo com organizagdes sociais legalmente
reconhecidas e acompanhar e fiscalizar a sua execucao;

- Realizar estudos basicos nas areas de saude publica, medicina
alternativa, fito terapia com base na biodiversidade amazbnica, entre outros,
visando fundamentar a proposicdo e o desenvolvimento de atividades
promotoras de melhoria dos indicadores de salde e de qualidade de vida da
populagao;

- Dedicar prioridade crescente para as atividades educativas e
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais; e

- Executar as atribuigées que Ihe forem delegadas e outras definidas
em normas especificas.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO -
SEMTRAN

Orgéo responsavel pelo planejamento, gerenciamento, elaboragéo,
coordenagao e execugéo de politicas de transito do Municipio, gerenciamento
e fiscalizacdo das modalidades do transporte publico de passageiros e da
sinalizagéo viaria do Municipio. Competindo-lhe:

- Organizar controlar e fiscalizar o sistema de trafego, transito e
transportes do municipio;

- Gerenciar, implantar e manter a sinalizagdo nas vias publicas do
Municipio;

- Planejar e executar plano de circulacao, sinalizagao e estacionamento
de veiculos na area do Municipio;

- Implantar as Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes - JARI;

- Coordenar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo de taxi, de
moto taxi e de quaisquer outros sistemas que operem na modalidade de
servigo publico no Municipio;

- Promover campanhas de educagcdo e conscientizagdo para
seguranga no transito;

- Propor e administrar a politica tarifaria do transporte publico;

- Autorizar interdicoes e desvios de trafego no sistema viario municipal;

- Planejar a sinalizagéo urbana destinada a circulacéo e protegéo do
pedestre;

- Colaborar na execugéo de agbes de seguranca publica local,
mediante convénios com os Governos Federal e Estadual;

- Participar do planejamento urbano, econdémico e de outras areas
de interface com o planejamento de transportes, trafego, transito e sistema
viario; e
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- Executar as atribuicdes que |lhe forem delegadas e outras definidas
em normas especificas.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SEMES

Orgao responsavel pelo planejamento, coordenagéo e execugdo de
politicas planos e programas, projetos e convénios na area do esporte, e
desenvolvimento de programas e incentivo a pratica esportiva. Competindo-
Ihe:

- Incentivar e promover os desportos, especialmente ao principio
estabelecido no art. 217, da Constituicao Federal;

- Estimular as atividades de desporto e lazer junto @ comunidade;

- Observar a autonomia das entidades e associagdes desportivas
quanto a sua organizagao e funcionamento;

- Assegurar o direito ao desporto e ao lazer;

- Incentivar, mediante beneficios fiscais, o investimento no desporto
pela iniciativa privada;

- Estimular e incentivar o esporte de varzea e as agremiacdes
esportivas de bairros e distritos;

- Promover a reserva, criagdo e conservagao de areas de lazer e
desporto, nos projetos de urbanizacao dos bairros e distritos, principalmente
nas escolas da rede municipal de ensino;

- Promover aidentificagéo, o incentivo e o seguimento da diversificagéo
da cultura popular, em funcao do lazer;

- Firmar convénios com dérgaos oficiais, federais e estaduais, ou de
iniciativa privada, capazes de operar na area de lazer;

- Incentivar o esporte e o lazer como forma de promocéo social;

- Incentivar o esporte e o lazer ao deficiente fisico, assegurando-lhe,
inclusive, acesso gratuito a eventos esportivos oficiais;

- Elaborar em conjunto com representantes de todas as agremiacdes
esportivas do Municipio um calendario anual dos eventos esportivos a serem
realizados, dar condigbes e tornar-se obrigatoriedade permanente o seu
cumprimento;

- Algar o esporte, o lazer e a recreagédo a condigéo de direito dos
cidadaos e considera-lo dever do estado;

- Manter em funcionamento pleno as areas livres municipais
destinadas ao esporte e lazer;

- Oferecer acesso universal e integral as praticas esportivas,
promovendo o bem-estar e melhoria da qualidade de vida;

- Recuperar os equipamentos de esportes, adequando-os a realizagéo
de grandes eventos e espetaculos esportivos;

- Garantir o acesso dos portadores de necessidades especiais a
todos os equipamentos esportivos municipais;

- Elaborar diagnésticos, identificando areas que necessitem de
equipamentos visando a ampliagéo da rede de equipamentos da administragéo
direta e indireta;

- Assegurar o pleno funcionamento e todos os equipamentos e
unidades esportivas da administracdo direta, garantindo a manutengéo de
suas instalagdes;

- Promover jogos e torneios que envolvam o conjunto das regides da
cidade;

- Elaborar e propor legislagéo de incentivo as atividades de esporte e
lazer, incluindo a possibilidade do estabelecimento de parcerias;

- Promover a integracao com Clubes Esportivos Sociais, objetivando
o fomento do esporte;

- Incentivar a organizagéo de competicdes amadoras nas diferentes
modalidades esportivas, utilizando a rede publica direta e indireta de
equipamentos esportivos;

- Implantar um programa de ruas de lazer, com prioridade para a
periferia, promovendo atividades de esporte e lazer; e

- Executar as atribuicdes que |lhe forem delegadas e outras definidas
em normas especificas.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS - SEMTER

Orgao responsavel por desempenhar as fungdes de articulagdo,
planejamento, coordenacdo e execugcdo de politicas e programas de
regularizacdo fundiaria, habitagdo e urbanismo, efetuar a verificagdo da
documentagéo relativa a terrenos urbanos e chacaras, alienagéo de terras do
Municipio e assentamento urbano. Competindo-lhe:

- Desenvolver e implantar programas e projetos habitacionais;

- Assegurar politicas fundiarias que garantam a fungéo social da terra
urbana;

- Promover a regularizacéo de areas com assentamentos, loteamentos
e parcelamentos irregulares ou clandestinos;

- Promover fiscalizagao e vistoria de terrenos e imoveis para alienagéo
e transmisséo de bens imoveis;

- Efetuar servigos de agrimensura a fim de aferir mapas e informagdes
topograficas;

- Promover a organizagédo e a legalizacdo dos assentamentos
subnormais, priorizando a populagao de baixa renda;

- Implementar instrumentos de cooperagéo técnica e juridica para
promocao da regularizagéo fundiaria;

- Executar agdes inerentes a Gestdo Urbana e o Plano Diretor do
Municipio

- Executar medidas visando a racional ocupacgéo dos nucleos urbanos,
inibindo a especulagdo imobiliaria;

- Promover agdes que visem a obtencédo de terras destinadas a
implantacdo de novos assentamentos de interesse social;

- Colaborar, com organismos setoriais, regionais e federais, na
execucao de projetos, respeitadas as orientagdes dos Ministérios responsaveis
pelas respectivas areas; e

- Executar as atribuicdes que lhe forem delegadas e outras definidas
em normas especificas.

XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SEMCOM

Orgédo responsavel pela articulagdo das relagées da administragéo
municipal com os meios de comunicacdo, planejamento de campanhas
de divulgagao institucional da Administragdo Municipal, e coordenagéo do
cerimonial da Administracdo Municipal. Competindo-lhe:

- Planejar, coordenar e dirigir todas as atividades relacionadas a area
de Comunicagao da Administragdo Municipal;

- Elaborar matérias jornalisticas de divulgacéo de atos e programas
da Administragédo Municipal;

- Organizar, coordenar e acompanhar os servigos do cerimonial para
os eventos do Municipio;

- Assessorar o Prefeito em todos os assuntos relacionados a
comunicagéo;

- Assessorar a comunicagcao entre os 6rgaos da Administracéo
Municipal com a imprensa e demais 6rgéos;

- Divulgar os trabalhos, as obras e os servigos que se realizam no
ambito do Municipio, promovendo sua publicidade a toda a sociedade;

- Dar apoio logistico a eventos promovidos pela Administragéo
Municipal ou em que ela participe;

- Coordenar a cobertura de imprensa em viagens do Prefeito,

- Realizar arquivos de dados e imagens de jornais e revistas do
interesse do Municipio;

- Controlar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio; e

- Executar as atribuicdes que lhe forem delegadas e outras definidas
em normas especificas.

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SEMMA

Orgéo responsavel pelo planejamento, coordenagédo e controle das
politicas de protecdo ambiental, promovendo orientagbes, fiscalizagdo e
aprovacao de licenciamentos e projetos ambientais. Competindo-lhe:

- Organizar e promover eventos e articulagdes que visem o meio-
ambiente;

- Promover medidas normativas e executivas de defesa, preservagao
e exploragdo econdmica dos recursos naturais ndo renovaveis;

- Fazer exercer o poder de policia e a inspecdo ambiental;

- Desenvolver projetos e agdes destinadas a fisionomia urbana de
embelezamento e paisagistico;

- Promover a implantacdo de parques, pragas, jardins hortos, bem
como a sua conservagao e manutengao;

- Desenvolver projetos medidas tendentes ao incremento e a
disponibilizagédo de areas verdes;

- Emitir licenciamento e certiddo ambiental;

- Promover cortes e podas de arvores em contrapartida de doacdes
de mudas de plantas;

- Fiscalizar o uso de som em eventos, sem cobranga, para identificar
se o ambiente e altura do som estdo compativeis;

- Atender denuincia com foco ambiental, com aplicagdo de multas caso
sejam identificados os causadores e comunicagdo ao corpo de bombeiros
para possivel deslocamento dos mesmos, caso necessario; e

- Executar as atribuicdes que lhe forem delegadas e outras definidas
em normas especificas.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

Orgéo responsavel pelo setor produtivo do Municipio, que atua na
execucgao, avaliagdo e supervisdo das politicas voltadas ao desenvolvimento
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agropecuario, pesqueiro, florestal, agroindustrial do Municipio, executar obras
e servigos de infraestrutura agricola, promover convénios e parcerias com
orgaos estaduais e federais oficiais ou privados para atendimento do setor
agropecuario e agroindustrial do Municipio. Competindo-lhe:

- Formular, coordenar e executar as politicas do setor agricola do
Municipio;

- Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura
familiar através de implementagéo de programas e projetos especificos para
tal finalidade;

- Apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuario e de abastecimento
agricola do Municipio;

- Produzir, sistematizar e disponibilizar informacdes acerca do
desenvolvimento rural do Municipio;

- Prestar assisténcia técnico administrativa necessarias aos
Conselhos Municipais e aos fundos vinculados a Secretaria, nos termos da
legislagéo pertinente;

- Coordenar a inspecdo sanitaria animal e as campanhas de
vacinagao de rebanhos;

- Desenvolver outras atividades afins da Agricultura;

- Promover convénios e parcerias com érgaos estaduais e federais
oficiais ou privados visando o atendimento aos produtores rurais do Municipio;
e

- Executar as atribuigées que Ihe forem delegadas e outras definidas
em normas especificas.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A administracdo indireta composta pelas Autarquias e
Fundagdes Municipais terdo suas atribuigdbes e competéncias definidas em

lei propria.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos a partir de 10 de janeiro de 2020.

Art. 29. Fica revogada a Lei no 1.103, de 21 de setembro de 1999, e

suas alteragdes.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal
Vilhena (RO), 16 de dezembro de 2019.

Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya
Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO
MUNICIPAL

FERREIRA DE MELO 00757941281 no valor de 2.590,40 (dois mil quinhentos
e noventa reais e quarenta centavos), RATIFICO a dispensa e proceda-se a
publicacéo no Diario Oficial do Municipio.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Vilhena, 18 de dezembro de 2019

KATIA VALERIA DA SILVA
PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

SEMAGRI - SECRETARIA DE AGRICULTURA

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 203/2019/PMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4895/2019/SEMAGRI

Visto e analisado o Processo Administrativo n°. 4895/2019/SEMAGRI,
cujo objeto é a Aquisicdo de 02 (dois) Trituradores e Reidratadores de gréos,
adquiridos por meio Recursos Proprios do Municipio de Vilhena/RO e de
Emenda Impositiva n® 053/2018, de autoria do Vereador Franga Silva, que
tem por finalidade atender os anseios da Secretaria Municipal de Agricultura
— SEMAGRI, voltado ao beneficiamento e fortalecimento dos produtores rurais
do Municipio, através do projeto “Balde Cheio”, na fomentagao a produgéo
de gado leiteiro, devidamente homologado e em conformidade com a ata de
sessdo publica da Comissdo do Pregdo Eletrénico, designada pelo Decreto
n°. 47.245/2019, o julgamento e adjudicagdo proferidos pela Comisséo.
Considerando-se que o presente procedimento licitatério, foi deflagrado
com base na Lei Federal n°. 10.520/2002 e Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes e, considerando, ainda, o Parecer Juridico da Procuradoria Geral
do Municipio as fls. 71 a 80, autos do processo supracitado. HOMOLOGO,
conforme segue:

Lotes Adjudicados e Valores adjudicados por Empresa:

Em favor da empresa P. D. V. PECAS EIRELI, o Lote n® 01 (um), no
valor de R$ 25.660,00 (Vinte e cinco mil, seiscentos e sessenta reais).

VALOR TOTAL A SER HOMOLOGADO - R$ 25.660,00 (Vinte e cinco
mil, seiscentos e sessenta reais).

Publique-se, em 18/12/2019.
Assina

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO

FCV - FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA

SEMAS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ERRATA DE AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO RATIFICAGAO
ONDE SE LE:

A Fundagéo Cultural de Vilhena/RO torna publica a Dispensa de
Licitagdo destinada a aquisicdo de BOX/KITS de livros, para promover
e incentivar a leitura e o contato com a biblioteca municipal, processo
administrativo n® 39/2019/FCV, com base no Art. 24, Inc. IV, da Lei n® 8.666/93,
em favor das empresas MAIA BITTENCOURT LTDA no valor de R$ 4.880,89
(quatro mil quatrocentos e oitenta reais e oitenta e nove centavos), e YAGO
FERREIRA DE MELO 00757941281 no valor de 2.590,40 (dois mil quinhentos
e noventa reais e quarenta centavos), RATIFICO a dispensa e proceda-se a
publicacédo no Diario Oficial do Municipio.

LEIA-SE:

A Fundagéo Cultural de Vilhena/RO torna publica a Dispensa de
Licitagdo destinada a aquisicdo de BOX/KITS de livros, para promover
e incentivar a leitura e o contato com a biblioteca municipal, processo
administrativo n® 39/2019/FCV, com base no Art. 24, Inc. IV, da Lei n® 8.666/93,
em favor das empresas MAIA BITTENCOURT LTDA no valor de R$ 4.880,89
(quatro mil oitocentos e oitenta reais e oitenta e nove centavos), e YAGO

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste
apresentar justificativa para ndo realizacdo do Chamamento Publico em
atendimento ao § 3° do Art. 15 do Decreto 41.742/2018 para realizagédo de
parceria voluntaria através da celebragao de Termo de Parceria na modalidade
FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto n° 41.742/2018.

Justificativa quanto a celebragdo da parceria sem Chamamento
Publico

A Emenda Impositiva ao Orgamento n° 040/2018 beneficiou o Lar dos
Idosos Maria Tereza Da Lamarta, com o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

O Lar dos Idosos Maria Tereza Da Lamarta € uma entidade filantropica
conhecida e em funcionamento desde o ano de 1994, e abriga atualmente
50 idosos carentes e sem familia, sendo 24 cadeirantes, e tem por objetivo
prestar servicos socioassistenciais como alimentagdo, assisténcia médica,
remédios, lazer, assisténcia emocional e intelectual, bem como oferecer
oportunidades de preencherem seu tempo com trabalhos manuais, com
a finalidade de que continuem a sentir-se membros Uteis da sociedade,
promovendo a valorizagao da dignidade da pessoa humana.




;(Vilhena-RO, quarta-feira, 18.12.2019  Dijdrio % é Oficial DOV N°2871 13 }

A formalizagdo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administracdo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagdo da Sociedade Civil e que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serao celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito da Lei 13.019 de 2014 eapresenta de forma clara que ndo havera o Chamamento
Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragao ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e os
acordos de cooperagéao serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagéo aos acordos de cooperagao, quando o objeto envolver a celebracédo de
comodato, doacéo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico observara o disposto
nesta Lei (Artigo com redagéo dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°do Art. 15 do Decreto Municipal n°41.742/2018, também prevé que: “Os termos de colaboracdo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e os de acordos de cooperagao serado celebrados sem chamamento publico”.

Por se tratar de Organizagéo da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n.° 009/2018, os recursos
decorrerdo do orgamento préprio do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FUMAS.

Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram fixados pela Lei Orgamentaria Anual n° 5.023/2018 e sdo provenientes da
funcional programatica do Fundo Municipal de Assisténcia Social: 21.01.08.244. 0016.2186.3.3.50.43.00.00.— Subvengbes Sociais.

As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

Assim, em atendimento a legislagéo vigente, comunicamos a NAO REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagéo da parceria oriunda
da

Emenda Impositiva ao Orgamento n° 040/2018 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS e o LAR DOS IDOSOS MARIA TEREZA DA LAMARTA.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta justificativa, para impugnacgéo, nos termos do §2° do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena-RO, 17 de dezembro de 2019.

Patricia Aparecida da Gléria.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SEMFAZ - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTIFICAGCAO DE DEBITO

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Fazenda, NOTIFICA os responsaveis abaixo relacionados, ou seu representante
legal, do LANCAMENTO do débito, extraido do proc. administrativo n. 255/2019, 2262/2018, para que comparega na Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ
ou emitir o DAM (Documento de Arrecadagao Municipal) no site www.vilhena.ro.gov.br. Caso os débitos ja estejam pagos, desconsiderar esta notificagao.

Cadastro Interessado Divida Processo administrativo
9-92789264 Leandro da Silva Scheffer 50-restituicao 25572019
9-42232 Angela Schmitz Souza 50-restituicao 2262/2018

Vilhena (RO), 18 de dezembro de 2019

Roberto Scalercio Pires
Secretario Municipal de Fazenda

SEMTER - SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

ABERTURA DE PROCESSO DE RECONHECIMENTO DE POSSE
“PROGRAMA REGULARIZA VILHENA”
LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n® 4.716/2017,
tornar publico a abertura de processo de reconhecimento de posse dos imdveis e requerentes, conforme processos administrativos
abaixo relacionados:

PROCESSO REQUETENTE LOTE/CHACARA | QUADRA SETOR
51.930/2019 MANOEL DE OLIVEIRA 164 - 114-VILHENA
51.932/2019 DAYANEE XULI BRAIT 05 01 04
51.933/2019 SILVIO RAMAO CUEVAS FAGUNDES 23 32 18
51.934/2019 MARGARIDA ROSELI RODRIGUES 06 07 18

Vilhena 18 de dezembro de 2019

Ricardo Zancan
Secretario Mun. De Terras — Interino
Decreto n° 43.548/2018
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CL - CONTROLADORIA DE LICITACOES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 41-2019
PROCESSO NUMERO: 820/2019/SEMUS
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO N° 167/2019/SEMUS/SRP

Objeto: FORMAGAO DE REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTAGCAO DE SERVIGOS TECNICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA NOS APARELHOS DE AR CONDICIONADO,
CAMARA FRIA INDUSTRIAL, BEBEDOURO INDUSTRIAL, GELADEIRAS, FREEZER'S, FOGOES E BUFFET, COM FORNECIMENTO DE
INSUMOS E PECAS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CASA DE APOIO DE PORTO VELHO,
ATENGAO BASICA, HOSPITAL REGIONAL, CER, CAPS, SAE/CTAE CASADE APOIO APESSOAS VIVENDO COMAIDS, POR INTERMEDIO
DA SEMUS, POR 12 MESES, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Pela presente ata de Registro de Pregos, de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr EDUARDO TOSHIYA TSURU, brasileiro, casado, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob
n° 14.068.297-1 — SSP/SP e CPF sob n° 147.500.038-32, residente e domiciliado em Vilhena/RO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no
CNPJ sob n°. 21.467.008/0001-32, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude o Sr. Afonso Emerick Dutra, portador da Cédula de Identidade
RG sob n°. M-7.174.202 SSP/MG e CPF sob n° 420.163.042-00, residente e domiciliado a Rua 29-7, ST Chac. Pires de Sa, n° 103, ST 110, QD 103, LT 001,
nesta cidade de Vilhena — RO, e do outro lado a empresa S FERNANDES DA SILVA- ME, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 11.624.792/0001-
91, com sede na Rua Castelo Branco n°® 472, Sala 1 Setor 001 quadra 049 Lote 013, na cidade de VILHENA/RO, tendo como representante o Sr. SILVENO
FERNANDES SILVA, portador da Cédula de Identidade RG n° 699.578 SSP/RO e CPF sob n° 516.335.662-34, residente e domiciliado na cidade de VILHENA-
RO,FRIOMASTER LTDA -ME, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 84.737.683/0001-54, com sede na Av.Rondénia , n® 3622, Bairro: Parque Industrial
Novo Tempo, na cidade de VILHENA/RO, tendo como representante o Sr Valdecir Gomes, portadora da Cédula de Identidade RG n° 507.809 SSP/RO e CPF
sob n° 457.522.302-68, residente e domiciliada na cidade de VILHENA/RO, A. X. DE BARROS COMERCIO E SERVICOS, empresa de direito privado, inscrita
no CNPJ 27.803.040/0001-28, com sede na Rua Noe Inacio dos Santos , n° 1909, Bairro: Hernandes Gongalves , na cidade de PRESIDENTE MEDICI/RO,
tendo como representante a Sr2. ADRIANA XAVIER DE BARROS, portador da Cédula de Identidade RG n°® 369624245 SSP/SP e CPF sob n°® 871.922.412-
53, residente e domiciliado na cidade de PRESIDENTE MEDICI/RO, adjudicataria do Pregdo Eletrénico para Registro de Pregcos n® 167/2019, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem de comum acordo, Registrar os Pregos, com integral observancia da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores
e Lei Federal n® 10.520/02, mediante as Clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

FORMAGAO DE REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE
SERVIGCOS TECNICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA NOS APARELHOS DE AR CONDICIONADO, CAMARA FRIA INDUSTRIAL,
BEBEDOURO INDUSTRIAL, GELADEIRAS, FREEZER'S, FOGOES E BUFFET, COM FORNECIMENTO DE INSUMOS E PECAS, PARA ATENDER AS

DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CASA DE APOIO DE PORTO VELHO, ATENGAO BASICA, HOSPITAL REGIONAL, CER, CAPS,
SAE/CTAE CASA DE APOIO A PESSOAS VIVENDO COM AIDS, POR INTERMEDIO DA SEMUS, POR 12 MESES, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

A ata de registro de precos tera vigéncia de 12 meses a partir da data da publicagéo da Imprensa Oficial do Municipio (DOV).

Os contratos decorrentes da ata de registro de precos terdo sua vigéncia adstrita aos estabelecidos nas disposigées do Art. 57 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes, de acordo com os Decretos Municipais n° 19.054/2009, 21.755/2010, Parecer Prévio n° 059/2010-PLENO do TCE/RO, Acérdao n°

072/2011 TCE/RO, e ainda, de acordo com o Acérdao n° 12/2014 — Pleno do TCE —-RO.

A(s) licitante(s) vencedora(s) fica(m) obrigada(s) a atender todas as ordens de fornecimento efetuadas durante a vigéncia desta ata, mesmo que ao
utilizagéo dos produtos dela decorrentes esteja prevista para data posterior & do seu vencimento.

Sera permitido “carona”, de acordo com a legislagao vigente, desde que cumpridos todos os requisitos do Parecer Prévio n°® 059/2010-PLENO do TCE/
RO e do Acérdéo n° 072/2011 TCE/RO.
CLAUSULA TERCEIRA - DA SOLICITAGAO - (ITEM 08 DO TERMO DE REFERENCIA)

As solicitagbes para execugdo dos servicos de manutengéo preventiva / corretiva se dara por meio de requisigbes devidamente assinada pelo
responsavel (Gestor, Coordenador, Diretor ou Fiscal do Contrato) encaminhado para a empresa através de e-mail ou contato telefonico.

A partir do recebimento da requisicao, a empresa tera o prazo de 24h (vinte e quatro horas) consecutivas para que o profissional habilitado realize a
visita e detecte o problema e informe o servigo necessario.

Conclusao dos Servigos de Manutengao Preventiva sera de 48h (quarenta e oito horas) consecutivas contadas a partir da primeira hora seguinte do
recebimento da requisi¢gao dos servigos.

Conclusao dos Servigos de Manutengéo Corretiva sera de 72h (setenta e duas horas) consecutivas contadas a partir da primeira hora seguinte do
recebimento da requisi¢gao dos servigos.

Caso houver necessidade de dilagéo de prazo para ser colocado em funcionamento o equipamento o Fiscal do Contrato devera ser cientificado com
a devida justificativa quanto a solicitacdo da referida dilagdo e o novo prazo de execugao.

A solicitagéo de dilagdo do prazo, bem como a informagéo de novo prazo de execugéo, devera ser realizada antes do término do prazo previsto no
item anterior (Manutencéo Preventiva/Corretiva).
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Caso a contratada entenda pela necessidade de retirada de determinado equipamento para que os servigos sejam prestados em suas dependéncias
ou de terceiros, esta comunicara a situagao ao Fiscal do Contrato e se responsabilizara pela retirada do equipamento e sua devolugao ao local de origem sem
nenhum 6nus para a Administragao.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO (ITEM 24 DO TERMO DE REFERENCIA)

Os pregos registrados séo os seguintes:

S. FERNANDES DA SILVA -ME

LOTE 01
ITEM Discriminacao Und Qtde RS Unt RS$ Tt.
1 Manutencao Preventiva em aparelho de Ar Condicionado de 7.000,

7.500, 8.000, 9.000 e 12.000 btus. A Contratada devera fornecer, sem
fazer jus a pagamento adicional, o seguinte Material de Reposicao:
fusiveis, relés de protecdo, capacitores, parafusos, rolamentos,
terminais elétricos, cabos elétricos, disjuntores, filtros, circuitos
de controle de temperatura, e pilhas. Desse modo, a Contratada
devera considerar, na sua proposta de preco, os correspondentes
custos bem como a limpeza, desinstalacado e instalagdo. Entende-se | Servigos 766 R$ 143,86 R$ 110.196,76
por limpeza, retirada das unidades evaporadoras e condensadores
e lavagem em solo com produtos adequados, verificagdo da carga
de gas prévia e complemento quando necessario, verificagdo de
vazamento em tubulagdo com reparo da mesma quando necessario.
O valor correspondente ao complemento de gas na manutengao
preventiva do equipamento estara incluso no valor do servigo

contratadq, (marcas / modelos diversos)
2 Manutencao Preventiva em aparelho de Ar Condicionado de 18.000,

24.000 e 30.000 btus. A Contratada devera fornecer, sem fazer jus
a pagamento adicional, o seguinte Material de Reposicao: fusiveis,
relés de protecdo, capacitores, parafusos, rolamentos, terminais
elétricos, cabos elétricos, disjuntores, filtros, circuitos de controle de
temperatura, e pilhas. Desse modo, a Contratada devera considerar,
na sua proposta de prego, os correspondentes custos bem como
a limpeza, desinstalagdo e instalagdo. Entende-se por limpeza, | Servigcos 158 R$ 100,00 R$ 15.800,00
retirada das unidades evaporadoras e condensadores e lavagem
em solo com produtos adequados, verificagdo da carga de gas
prévia e complemento quando necessario, verificagdo de vazamento
em tubulagédo com reparo da mesma quando necessario. O valor
correspondente ao complemento de gas na manutencéo preventiva
do equipamento estara incluso no valor do servigo contratado.

(marcas / modgj_o_s_djyﬂs_o_s)
3 Manutencao Preventiva e€m aparelho de Ar Condicionado de

58.000 e 60.000 btus. A Contratada devera fornecer, sem fazer jus
a pagamento adicional, o seguinte Material de Reposigdo: fusiveis,
relés de protecdo, capacitores, parafusos, rolamentos, terminais
elétricos, cabos elétricos, disjuntores, filtros, circuitos de controle de
temperatura, e pilhas. Desse modo, a Contratada devera considerar,
na sua proposta de prego, os correspondentes custos bem como
a limpeza, desinstalacédo e instalagdo. Entende-se por limpeza, | Servigos 34 R$ 100,00 R$ 3.400,00
retirada das unidades evaporadoras e condensadores e lavagem
em solo com produtos adequados, verificagdo da carga de gas
prévia e complemento quando necessario, verificagdo de vazamento
em tubulagdo com reparo da mesma quando necessario. O valor
correspondente ao complemento de gas na manutengao preventiva
do equipamento estara incluso no valor do servigo contratado.

(marcas / modelos diversos)
R$ 129.396,76
TOTAL
S. FERNANDES DA SILVA -ME
LOTE 02
[TEM Discriminacao Und Qtde RY Unt RY Tt.
1 Manutencao Corretiva em aparelho de Ar Condicionado de 7.000,
7.500, 8.000, 9.000 e 12.000 btus - Substituicdo de Pecas e Insumos.
Devera} ser realizada apés dlagnostllca}r um problem’a, .apresentando Servigos 474 RS 76,26 RS 36.147.24
o defeito e as pegas a serem substituidas. Os possiveis reparos em
tubulagdes de gas dos equipamentos estardo inclusos no valor do
. . )

R$ 36.147,24

TOTAL
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S. FERNANDES DA SILVA -ME
LOTE 04
ITEM Discriminacao Und Qtde R$ Unt RS Tt.
1 Manutencao Corretiva em Geladeiras, Frigobar, Freezer, Buffet
(frio e quente) e Bebedouro Industrial — pegas a serem substituidas
nao inclusas no valor da manutengao, sendo: compressor, eletro | Servigos 134 R$ 74,40 R$ 9.969,60
ventilador, carga de gas, placa eletrénica, termostato, filtro de agua
(bebedouro), resisténci i )
2 Manutencad Corretiva em F—'ogao EEE]Z e 8% %ocasg, Igogao inﬁustrlal e
Forno Industrial — pecas a serem substituidas n&o inclusas no valor
da manutengao, sendo: giclé (apenas fogao), reguladores de gas e | Servigos 26 R$ 70,40 R$ 1.830,40
queimadores. (marcas / modelos diversos)
R$ 11.800,00
TOTAL
S. FERNANDES DA SILVA -ME
LOTE 13
ITEM Discriminacao Und Qtde R$ Unt RS Tt.
1 Compressor - Bebedouro Industrial Unid. 34 R$ 550,00 R$ 18.700,00
2 Eletro ventilador - Bebedouro Industrial Unid. 34 R$ 100,00 R$ 3.400,00
3 Carga de gas - Bebedouro Industrial Unid. 34 R$ 148,00 R$ 5.032,00
4 Placa eletronica - Bebedouro Industrial Unid. 34 R$ 80,00 R$ 2.720,00
5 Termostato - Bebedouro Industrial Unid. 34 R$ 100,00 R$ 3.400,00
6 Filtro de agua - Bebedouro Industrial Unid. 34 R$ 40,00 R$ 1.360,00
7 Compressor - Buffet Unid. 2 R$ 550,00 R$ 1.100,00
8 Eletro ventilador - Buffet Unid. 2 R$ 110,00 R$ 220,00
9 Carga de gas - Buffet Unid. 2 R$ 190,00 R$ 380,00
10 Placa eletronica - Buffet Unid. 2 R$ 186,00 R$ 372,00
L Termostato - Buffet Unid. 2 R$ 100,00 R$ 200,00
12 Resisténcia - Buffet Unid. 2 R$ 150,00 R$ 300,00
13 Giclé — Fogao (04 e 06 bocas) e industrial Unid. 24 R$ 9,00 R$ 216,00
14 Regulador de Gas - Fogao (04 e 06 bocas) e industrial Unid. 24 R$ 50,00 R$ 1.200,00
15 Queimador - Fogao (04 e 06 bocas) e industrial Unid. 24 R$ 50,00 R$ 1.200,00
16 Regulador de Gas — Forno Industrial Unid. 2 R$ 50,00 R$ 100,00
7 Queimador — Forno Industrial Unid. 2 R$ 50,00 R$ 100,00
R$ 40.000,00
TOTAL
A. X.DE BARROS COM E SERVICOS
LOTE 14
ITEM Discriminacao Und Qtde R$ Unt RS$ Tt.
1 Manutencdo Preventiva em aparelho de Ar Condicionado de 7.000,
7.500, 8.000, 9.000 e 12.000 btus. A Contratada devera fornecer, sem
fazer jus a pagamento adicional, o seguinte Material de Reposigéo:
fusiveis, relés de protegcédo, capacitores, parafusos, rolamentos,
terminais elétricos, cabos elétricos, disjuntores, filtros, circuitos de
controle de temperatura, e pilhas. Desse modo, a Contratada devera
considerar, na sua proposta de prego, os correspondentes custos
bem como a limpeza, desinstalagdo e instalagcdo. Entende-se por | Servigos 20 R$ 411,00 R$ 8.220,00
limpeza, retirada das unidades evaporadoras e condensadores e
lavagem em solo com produtos adequados, verificagdo da carga
de gas prévia e complemento quando necessario, verificagdo de
vazamento em tubulagdo com reparo da mesma quando necessario.
O valor correspondente ao complemento de gas na manutengéo
preventiva do equipamento estara incluso no valor do servigo
contratado. (marcas / modelos diversos)
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2 Manutencgao Preventiva em aparelho de Ar Condicionado de 18.000,
24.000 e 30.000 btus. A Contratada devera fornecer, sem fazer jus
a pagamento adicional, o seguinte Material de Reposigao: fusiveis,
relés de protegdo, capacitores, parafusos, rolamentos, terminais
elétricos, cabos elétricos, disjuntores, filtros, circuitos de controle de
temperatura, e pilhas. Desse modo, a Contratada devera considerar,
na sua proposta de prego, os correspondentes custos bem como
a limpeza, desinstalagdo e instalagdo. Entende-se por limpeza, | Servigos 10 R$ 575,00 R$ 5.750,00
retirada das unidades evaporadoras e condensadores e lavagem
em solo com produtos adequados, verificacdo da carga de gas
prévia e complemento quando necessario, verificagdo de vazamento
em tubulagdo com reparo da mesma quando necessario. O valor
correspondente ao complemento de gas na manutencéo preventiva
do equipamento estara incluso no valor do servigo contratado.
(marcas / mg%%algs diversos)
3 Manutencao Corretiva em aparelho de Ar Condicionado de 7.000,
7.500, 8.000, 9.000 e 12.000 btus - Substituicao de Pecas e Insumos.
Dever{a ser realizada apés dlagnostllca'r um problem'a, .apresentando Servigos 20 RS 364,00 RS 7.280,00
o defeito e as pegas a serem substituidas. Os possiveis reparos em
tubulagdes de gas dos equipamentos estardo inclusos no valor do
. . )
4 ﬁanutengao E%orretlva em aparel Eo ﬁe %r Efondlcmnado de 18.000,
24.000 e 30.000 btus - Substituicdo de Pecgas e Insumos. Devera ser
realizada apds dlagnost'lca’r um problem?, f':lpresentando o defeltf) e Servigos 10 R$ 464,90 R$ 4.649,00
as pecas a serem substituidas. Os possiveis reparos em tubulagées
de gas dos equipamentos estardo inclusos no valor do servico
contratado. (marcas / modelos diversos)
R$ 25.899,00
TOTAL
A. X.DE BARROS COMERCIO E SERVICOS
LOTE 15
ITEM Discriminagao Und Qtde RY Unt R$ Tt.
1 ?;rggéebstic;res - Ar Condicionado de 7.000, 7.500, 8.000, 9.000 e Unid. 20 RS 833,00 R$ 16.660,00
2 Motor ventilador da condensadora - Ar Condicionado de 7.000, )
Z &590 8 OQ[? 3003 e 12.000 %tus N I Unid. 20 R$ 490,00 R$ 9.800,00
otor ventilador da evaporadora - Ar Condicionado de 7.000, .
4 Z)SO’[O I8 o 9[0096\8(1)2 %00 btug de 7.000, 7.500, 8.000, 9.000 - = o o020 oo
o 12 000 b - A ondicionado de AT, 1970 BT = Unid. 20 R$ 105,00 R$ 2.100,00
5 :I?gaoggegzgca - Ar Condicionado de 7.000, 7.500, 8.000, 9.000 Unid. 20 R$ 699,00 R$ 13.980,00
6 Hélice do motor da condensadora - Ar Condicionado de 7.000, )
, %5%0 8800 gtooode 12.000 bgus - N Unid. 20 R$ 308,00 R$ 6.160,00
urbina do motor da evaporadora - Ar Condicionado de 7.000, )
8 Z)SOO t8t0(I)% 2 OOOE 1(% O%O btusd de 7.000, 7.500, 8.000, 9.000 - = o 30090 R 720000
arga total de gas - Ar Condicionado de 7.000, 7.500, 8.000, 9. Unid. 20 R$ 375,00 R$ 7.500,00
e 12.000 btus
R$ 74.000,00
TOTAL
A. X.DE BARROS COMERCIO E SERVICOS
LOTE 16
[TEM Discriminacao Und Qtde R$ Unt RS Tt.
1 Compressores - Ar Condicionado de 18.000 btus Unid. 04 R$ 1.166,00 R$ 4.664,00
2 Motor ventilador da condensadora - Ar Condicionado de 18.000 btus Unid. 04 R$ 660,00 R$ 2.640,00
3 Motor ventilador da evaporadora - Ar Condicionado de 18.000 btus Unid. 04 R$ 683,00 R$ 2.732,00
4 Controle remoto - Ar Condicionado de 18.000 btus Unid. 04 R$ 104,00 R$ 416,00
5 Placa eletronica - Ar Condicionado de 18.000 btus Unid. 04 R$ 830,00 R$ 3.320,00
6 Hélice do motor da condensadora - Ar Condicionado de 18.000 btus Unid. 04 R$ 330,00 R$ 1.320,00
7 Turbina do motor da evaporadora - Ar Condicionado de 18.000 btus Unid. 04 R$ 430,00 R$ 1.720,00
8 Carga total de gas - Ar Condicionado de 18.000 btus Unid. 04 R$ 460,00 R$ 1.840,00
9 Compressores - Ar Condicionado de 24.000 btus Unid. 06 R$ 1.495,00 R$ 8.970,00
10 Motor ventilador da condensadora - Ar Condicionado de 24.000 btus Unid. 06 R$ 830,00 R$ 4.980,00
m Motor ventilador da evaporadora - Ar Condicionado de 24.000 btus Unid. 06 R$ 830,00 R$ 4.980,00
12 Controle remoto - Ar Condicionado de 24.000 btus Unid. 06 R$ 104,33 R$ 625,98
13 Placa eletronica - Ar Condicionado de 24.000 btus Unid. 06 R$ 815,00 R$ 4.890,00
14 Hélice do motor da condensadora - Ar Condicionado de 24.000 btus Unid. 06 R$ 416,00 R$ 2.496,00
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15 Turbina do motor da evaporadora - Ar Condicionado de 24.000 btus Unid. 06 R$ 450,00 R$ 2.700,00
16 Carga total de gas - Ar Condicionado de 24.000 btus Unid. 06 R$ 516,00 R$ 3.096,00

R$ 51.389,98
TOTAL
FRIOMASTER LTDA -ME
LOTE 03
ITEM Discriminacao Und Qtde RS Unt RS Tt.
1 Manutencao Corretiva em aparelho de Ar Condicionado de 18.000,
24.000 e 30.000 btus - Substituicdo de Pecas e Insumos. Devera ser
realizada apds diagnosticar um problema, apresentando o defeito e )
as pecgas a serem substituidas. Os possiveis reparos em tubulagées Servigos 84 R$ 100,00 R$ 8.400,00
de gas dos equipamentos estardo inclusos no valor do servico
contratadg, (marcas / modelos diversos)
2 Manutengao Corretiva em aparelho de Ar Condicionado de 58.000 e
60.000 btus - Substituicdo de Pecgas e Insumos. Devera ser realizada
apos diagnosticar um problema, apresentando o defeito e as pegas Servicos 12 R$ 133.30 R$ 1.599.60
a serem substituidas. Os possiveis reparos em tubulagdes de gas ¢ ’ U
dos equipamentos estaréo inclusos no valor do servigo contratado.
(marcas / modelos diversos)
R$ 9.999,60
TOTAL
FRIOMASTER LTDA -ME
LOTE 05
[TEM Discriminacao Und Qtde RY Unt R$ Tt.
1 Manutencgao Preventiva - Camara Fria Industrial - incluso filtro secador,
valvula de expansao, orificio, relés, controlador eletronico (TC 900) | Servigos 02 R$ 1.165,00 R$ 2.330,00
reposicao de gas e limpeza
2 Manutencao Corretiva' — Camara Fria Industrial — (incluso limpeza e
reposicao de gas) — sendo que este valor ndo contempla a carga total Servicos 02 R$ 835.00 R$ 1.670,00
de gas, compressor, unidade condensadora, evaporadora e contactora ¢ ’ ' ’
do comando
R$ 4.000,00
TOTAL
FRIOMASTER LTDA -ME
LOTE 06
ITEM Discriminagao Und Qtde RS Unt R$ Tt.
1 Carga total de gas Unid. 02 R$ 286,00 R$ 572,00
2 Compressor Unid. 02 R$ 1.394,00 R$ 2.788,00
3 Unidade condensadora Unid. 02 R$ 984,00 R$ 1.968,00
4 Evaporadora Unid. 02 R$ 948,00 R$ 1.896,00
5 Contactora do comando Unid. 02 R$ 188,00 R$ 376,00
R$ 7.600,00
TOTAL
FRIOMASTER LTDA -ME
LOTE 07
[TEM Discriminagao Und Qtde RY Unt R$ Tt.
1 Compressores - Ar Condicionado de 7.000, 7.500, 8.000, 9.000 e .
, |1V|2 900 btutsl - ) _ N N Unid. 474 R$ 450,00 R$ 213.300,00
otor ventilador da condensadora - Ar Condicionado de 7.000, )
Z KASPO 3 O?P dg 080 012 Oo%btus N— B Unid. 474 R$ 270,00 R$ 127.980,00
otor ventilador da evaporadora - Ar Condicionado de 7.000, 7.500, )
4 %Ooto I9 e et12 %)OCbt do de 7.000, 7.500, 8.000, 9.000 e . o il
ontrole remoto - Ar Condicionado de 7.000, 7.500, 8.000, 9. e )
5 E’Iz 290 ?tgs Ar Cond do de 7.000, 7.500, 8.000, 9.000 ks . i o 2%t
aca eletronica - Ar Condicionado de 7.000, 7.500, 8.000, 9. e )
- |1-|2 IOOOdbtus e ; ; — SR Unid. 474 R$ 387,00 R$ 183,438,00
elice do motor da condensadora - Ar Condicionado de 7.000, 7.500, )
, ?—O%O 9d000 et12d000 bius ) — S Unid. 474 R$ 167,00 R$ 79.158,00
urbina do motor da evaporadora - Ar Condicionado de 7.000, 7.500, )
8.000. 9.000 e 12.000 bius Unid. 474 R$ 198,00 R$ 93.852,00
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Carga total de gas - Ar Condicionado de 7.000, 7.500, 8.000, 9.000

e 12.000 btus Unid. 474 R$ 207,00 R$ 98.118,00
R$ 959.996,94
TOTAL
FRIOMASTER LTDA -ME
LOTE 08
[TEM Discriminagao Und Qtde RS Unt RS Tt.
1 Compressores - Ar Condicionado de 18.000 btus Unid. 68 R$ 450,00 R$ 30.600,00
2 Motor ventilador da condensadora - Ar Condicionado de 18.000 btus Unid. 68 R$ 250,00 R$ 17.000,00
3 Motor ventilador da evaporadora - Ar Condicionado de 18.000 btus Unid. 68 R$ 260,00 R$ 17.680,00
4 Controle remoto - Ar Condicionado de 18.000 btus Unid. 68 R$ 40,58 R$ 2.759,44
5 Placa eletrénica - Ar Condicionado de 18.000 btus Unid. 68 R$ 325,00 R$ 22.100,00
6 Hélice do motor da condensadora - Ar Condicionado de 18.000 btus Unid. 68 R$ 130,00 R$ 8.840,00
7 Turbina do motor da evaporadora - Ar Condicionado de 18.000 btus Unid. 68 R$ 165,00 R$ 11.220,00
8 Carga total de gas - Ar Condicionado de 18.000 btus Unid. 68 R$ 175,00 R$ 11.900,00
R$ 122.099,44
TOTAL
FRIOMASTER LTDA -ME
LOTE 09
[TEM Discriminacao Und Qtde RS Unt RS Tt.
1 Compressores - Ar Condicionado de 30.000 btus Unid. 14 R$ 962,00 R$ 13.468,00
2 Motor ventilador da condensadora - Ar Condicionado de 30.000 btus Unid. 14 R$ 507,00 R$ 7.098,00
3 Motor ventilador da evaporadora - Ar Condicionado de 30.000 btus Unid. 14 R$ 533,00 R$ 7.462,00
4 Controle remoto - Ar Condicionado de 30.000 btus Unid. 14 R$ 67,85 R$ 949,90
5 Placa eletrénica - Ar Condicionado de 30.000 btus Unid. 14 R$ 498,00 R$ 6.972,00
6 Hélice do motor da condensadora - Ar Condicionado de 30.000 btus Unid. 14 R$ 259,00 R$ 3.626,00
7 Turbina do motor da evaporadora - Ar Condicionado de 30.000 btus Unid. 14 R$ 272,00 R$ 3.808,00
8 Carga total de gas - Ar Condicionado de 30.000 btus Unid. 14 R$ 294,00 R$ 4.116,00
R$ 47.499,90
TOTAL
FRIOMASTER LTDA -ME
LOTE 10
[TEM Discriminacao Und Qtde RS Unt RS Tt.
1 Compressores - Ar Condicionado de 24.000 btus Unid. 2 R$ 1.170,00 R$ 2.340,00
2 Motor ventilador da condensadora - Ar Condicionado de 24.000 btus Unid. 2 R$ 650,00 R$ 1.300,00
3 Motor ventilador da evaporadora - Ar Condicionado de 24.000 btus Unid. 2 R$ 650,00 R$ 1.300,00
4 Controle remoto - Ar Condicionado de 24.000 btus Unid. 2 R$ 80,00 R$ 160,00
5 Placa eletrénica - Ar Condicionado de 24.000 btus Unid. 2 R$ 630,00 R$ 1.260,00
6 Hélice do motor da condensadora - Ar Condicionado de 24.000 btus Unid. 2 R$ 320,00 R$ 640,00
7 Turbina do motor da evaporadora - Ar Condicionado de 24.000 btus Unid. 2 R$ 350,00 R$ 700,00
8 Carga total de gas - Ar Condicionado de 24.000 btus Unid. 2 R$ 395,00 R$ 790,00
R$ 8.490,00
TOTAL
FRIOMASTER LTDA -ME
LOTE 11
[TEM Discriminacao Und Qtde R$ Unt RS Tt.
1 Compressores — Ar Condicionado de 58.000 e 60.000 btus Unid. 12 R$ 1.490,00 R$ 17.880,00
2 g/{z;or ventilador da condensadora - Ar Condicionado de 58.000 e 60.000 Unid. 12 R$ 613,00 RS 7.356,00
3 g/lﬁ;or ventilador da evaporadora - Ar Condicionado de 58.000 e 60.000 Unid. 12 R$ 620,00 RS 7.440,00
4 Controle remoto - Ar Condicionado de 58.000 e 60.000 btus Unid. 12 R$ 68,66 R$ 823,92
5 Placa eletrénica - Ar Condicionado de 58.000 e 60.000 btus Unid. 12 R$ 600,00 R$ 7.200,00
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6 ;illsce do motor da condensadora - Ar Condicionado de 58.000 e 60.000 Unid. 12 RS 325,00 RS 3.900,00
'tl)'tuur:ma do motor da evaporadora - Ar Condicionado de 58.000 e 60.000 Unid. 12 RS 360,00 RS 4.320,00
8 Carga total de gas - Ar Condicionado de 58.000 e 60.000 btus Unid. 12 R$ 390,00 R$ 4.680,00
R$ 53.599,92
TOTAL

FRIOMASTER LTDA -ME

LOTE 12

[TEM Discriminagao Und Qtde R$ Unt R Tt.

1 Compressor - Geladeiras, frigobar, Freezer Unid. 98 R$ 325,00 R$ 31.850,00

2 Eletro ventilador - Geladeiras, frigobar, Freezer Unid. 98 R$ 76,85 R$ 7.531,30

3 Carga de gas - Geladeiras, frigobar, Freezer Unid. 98 R$ 145,00 R$ 14.210,00

4 Placa eletronica - Geladeiras, frigobar, Freezer Unid. 98 R$ 208,00 R$ 20.384,00

5 Termostato - Geladeiras, frigobar, Freezer Unid. 98 R$ 88,00 R$ 8.624,00
R$ 82.599,30

TOTAL

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds entrega dos materiais e da nota fiscal devidamente certificada pelo setor competente (comisséo de
recebimento do Almoxarifado DAF), apds analise e liberagdo do controle interno;

As notas fiscais deverdo vir acompanhadas de comprovante de regularidade junto Fazenda Federal; ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e a
Trabalhista (CNDT);

Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que o
CONTRATADO providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus ao CONTRATANTE;

A Nota Fiscal devera conter em seu corpo:

a) a descrigéo do objeto;

b) o numero do Contrato/Nota de Empenho e nimero da Conta Bancaria da empresa vencedora do certame licitatério.

c) marca, prazo de validade, nimero do registro no 6rgdo competente (quando houver).

CLAUSULA QUINTA — FORMA, PRAZO, LOCAL E CONDIGOES DE EXECUGAO (CONFORME ITENS 6, 07, 08, 09 e 10 DO TR)

Dos Insumos, Materiais de Consumo e Pegas
A contratada sera responsavel pelo fornecimento de todas as pecgas, insumos, e materiais de consumo necessarios a limpeza e conservagao.

Os insumos necessarios para a realizagdo das manutengdes preventivas e corretivas, tais como, dleo lubrificante, querosene, estopa, graxa, agua
destilada, mangotes, bragadeiras, parafusos, porcas, conexdes para cabos elétricos, produtos quimicos para limpeza, matérias contra corroséo e para protegéo
antiferruginosa, lixa, fita isolante, panos de limpeza, escova de ago/nylon, massas de vedacao, solda e demais pegas mitidas/equivalentes bem como o pessoal
necessario serao fornecidos pela a empresa vencedora da licitagdo, sem qualquer 6nus para a administracéo.

Nos pregos relacionados na proposta para os servigos de manutengao preventiva e corretiva deverao estar inclusos todos os gastos com ferramentas,
insumos e materiais de consumo.

Da Execucgéo dos Servigos

No Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira os servigos deverao ser executados (inclusive sabados, domingos e feriados) no Centro Cirdrgico,
UTI, Neonatologia, Farmacia, Laboratério, Sala de Raio X, Nutricdo e Tl conforme solicitagcéo do Diretor ou Fiscal do Contrato.

A prestagéo dos servigcos na Casa de Apoio de Porto Velho sera realizada na Rua Thales Benevides, n° 5434, Bairro Rio Madeira - Porto Velho/RO
Nas demais unidades localizadas no Municipio de Vilhena a Prestagao de Servigos deverao ser realizadas de segunda-feira a sexta-feira das 07:00 as 17 horas.

Da Manutengdo Preventiva (Ar Condicionado) — devera ser executado somente se for verificado que o aparelho esta funcionando normalmente, sem
necessidade de substituicdo de pegas. Caso contrario a Contratada devera informar ao Fiscal do Contrato a necessidade de Manutengdo Corretiva. Apds a
realizagéo da Manutengao Corretiva podera ser executada a Manutencgao Preventiva ficando a deciséo a cargo dos Coordenadores / Diretores das Unidades.

Na Manutengao Preventiva (Ar Condicionado) - A Contratada devera fornecer, sem fazer jus a pagamento adicional, o seguinte Material de Reposigao:
fusiveis, relés de protecéo, capacitores, parafusos, rolamentos, terminais elétricos, cabos elétricos, disjuntores, filtros, circuitos de controle de temperatura,
e pilhas. Desse modo, a CONTRATADA devera considerar, na sua proposta de prego, os correspondentes custos bem como a limpeza, desinstalacédo e
instalacao.

Entende-se por limpeza, retirada das unidades evaporadoras e condensadores e lavagem em solo com produtos adequados, verificagcdo da carga de
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gas prévia e complemento quando necessario, verificagdo de vazamento em tubulagdo com reparo da mesma quando necessario. O valor correspondente ao
complemento de gas na manutencéo preventiva do equipamento estara incluso no valor do servigo contratado.

Caso o equipamento apresente defeito antes da limpeza, este ndo devera sofrer manutencao preventiva, tendo a contratada a obrigagéo de informar
ao Responsavel pela Unidade o defeito apresentado e a relacdo de pegas que devem ser substituidas, bem como a necessidade de Manutengéo Corretiva para
reparo do mesmo.

Na Manutencgéo Corretiva — (Ar Condicionado) - substituicao de pecas e insumos — devera ser realizada apoés diagnosticar um problema, apresentando
o defeito e as pecas a serem substituidas. Os possiveis reparos em tubulagdes de gas dos equipamentos estaréo inclusos no valor do servigo contratado, sendo
que este valor ndo contempla carga de gas nem pecas (compressores, motor ventilador da condensadora, motor ventilador da evaporadora, controle remoto,
placa eletrénica, hélice do motor da condensadora e turbina do motor da evaporadora). Caso a Manutengéo Corretiva ultrapasse a 60% do valor do bem, devera
ser informado pela Contratada e o servigo ndo sera executado.

Manutengao Corretiva em Geladeiras, frigobar, Freezer, Buffet (frio e quente) e Bebedouro Industrial — pecas a serem substituidas ndo inclusas no
valor da manutengéo, sendo compressor, eletro ventilador, carga de gas, placa eletronica e termostato, filtro de agua (bebedouro), resisténcia (buffet).

Manutengao Corretiva em Fogao (04 e 06 bocas) e Industrial e Forno Industrial- pegas a serem substituidas ndo inclusas no valor da manutengao, sendo giclé
(apenas fogao), regulador de gas, queimador.

Manutengao Preventiva / Corretiva referente a Camara Fria Industrial
Manutencao preventiva - incluso filtro secador, valvula de expansao, orificio, relés, controlador eletronico (TC 900) reposi¢éo de gas e limpeza.

Manutencgéo corretiva (incluso limpeza e reposigdo de gas) — sendo que este valor ndo contempla a carga total de gas, compressor, unidade condensadora,
evaporadora e contactora do comando.

As pecas utilizadas pela contratada apos a aprovagao do Gestor/Coordenador/Diretor, serdo pagas a parte.
Todas as pegas, componentes e materiais porventura substituidos deveréo ser entregues pela Contratada ao Fiscal do Contrato.

A empresa licitante fica ciente de que, durante a vigéncia do contrato, ndo havera reajuste de precos em razdo de mudanca de locais de execugao
dos servicos para novos enderegos.

Da Solicitagcéo, dos Prazos para Execugéo dos Servigos e da Substituicdo do Responsavel Técnico
As solicitagbes para execugdo dos servicos de manutengéo preventiva / corretiva se dara por meio de requisigbes devidamente assinada pelo
responsavel (Gestor, Coordenador, Diretor ou Fiscal do Contrato) encaminhado para a empresa através de e-mail ou contato telefénico.

A partir do recebimento da requisigéo, a empresa tera o prazo de 24h (vinte e quatro horas) consecutivas para que o profissional habilitado realize a
visita e detecte o problema e informe o servigo necessario.

Conclusédo dos Servigos de Manutengao Preventiva sera de 48h (quarenta e oito horas) consecutivas contadas a partir da primeira hora seguinte do
recebimento da requisigdo dos servigos.

Conclusdo dos Servigos de Manutencéo Corretiva sera de 72h (setenta e duas horas) consecutivas contadas a partir da primeira hora seguinte do
recebimento da requisigdo dos servigos.

Caso houver necessidade de dilagdo de prazo para ser colocado em funcionamento o equipamento o Fiscal do Contrato devera ser cientificado com
a devida justificativa quanto a solicitagéo da referida dilagéo e o novo prazo de execugao.

A solicitagéo de dilagdo do prazo, bem como a informagéo de novo prazo de execugéo, devera ser realizada antes do término do prazo previsto no
item anterior (Manutengéo Preventiva/Corretiva).

Caso a contratada entenda pela necessidade de retirada de determinado equipamento para que os servigos sejam prestados em suas dependéncias
ou de terceiros, esta comunicara a situagao ao Fiscal do Contrato e se responsabilizara pela retirada do equipamento e sua devolugao ao local de origem sem
nenhum 6nus para a Administragao.

Dos Precos e da Visita Técnica
Nos precos relacionados na proposta para os servigos de manutengao preventiva/corretiva, além do previsto para as pegas, deverao estar inclusos
também todos os gastos com ferramentas, insumos e materiais de consumo.

Todas as despesas necessarias a perfeita execucdo do Contrato (custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes de quaisquer impostos, taxas,
contribuigdes ou obrigacdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias, transporte...) devem estar inclusas nos pregos cotados. Devem estar inclusas na
proposta as despesas referentes a deslocamento, diarias, hospedagem que porventura a empresa possa ter em virtude da execugao contratual.

Caso a empresa licitante entenda necessaria, para fins de envio de proposta, podera realizar Visita Técnica nos locais de execugéo do objeto deste
Termo de Referéncia, a fim de conhecer as condi¢des dos locais, bem como se interar cuidadosamente das condigdes e do grau de dificuldade dos servigos.

Optando pela Visita Técnica, a empresa licitante devera marcar dia e horario previamente junto ao Gestor de Contrato pelo telefone (69) 3321-4338
e 3322-2945.

A empresa licitante fica ciente de que, optando ou nédo por realizar a Visita Técnica, posteriormente ndo sera admitida qualquer alegagéo de
desconhecimento das condigbes para a execugao do objeto deste Termo de Referéncia.

Observamos que os valores previstos na Aquisicdo de Pecgas e Manutengdes Corretivas serdo utilizados se, e somente se o equipamento apresentar
defeito com necessidade de reposigao de pegas, portanto os quantitativos / valores sdo apenas um planejamento considerando a previséo de 2 manutengdes
corretivas anuais.

Da Garantia
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Os servigos de manutencgao preventiva, deveréo ter garantia de no minimo 90 (noventa) dias a partir da data de certificacdo da Nota Fiscal.

Os servigos de manutengao Corretiva (servigos e pegas), deverdo ter garantia de no minimo 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de certificagdo da Nota
Fiscal.

A contratada oferecera a garantia das pegas, substituidas em conformidade com o estabelecido por seu fabricante. Quando a garantia n&o estiver especificada,
a contratada devera oferecer no minimo 180 (cento e oitenta) dias a partir da concluséo dos servigos.

A Contratada garantira a qualidade dos servigos prestados, respondendo na forma da lei, por quaisquer danos decorrentes da ma execucao do instrumento
contratual.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS
Os pregos dos servigos incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguros, méo de obra.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES e CONDICOES DE PAGAMENTO

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA — Além daquelas determinadas por Lei, Decretos, Regulamentos e demais dispositivos legais, nas obrigagdes da futura
Contratada, também se incluem os dispositivos a seguir:

a) Executar o objeto deste Termo, nos termos propostos, assumindo inteira responsabilidade pelo fiel cumprimento das obrigagdes pactuadas, utilizando
produtos de primeira qualidade, sob pena de responsabilidade pelo seu descumprimento;

b) Reparar ou refazer os servigos objeto deste Termo de Referéncia as suas expensas, no todo ou em parte, inclusive substituindo pegas/equipamentos
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo dos servigos, salvo quando o defeito for, comprovadamente, provocado por uso
indevido do equipamento;

c) Garantir a qualidade dos servigos prestados, respondendo, na forma da lei, por quaisquer danos decorrentes de ma execugao contratual;

d) Prestar esclarecimentos, sempre que necessario, fornecendo toda e qualquer orientagdo que possa ser dada para acompanhamento e apreciagao
dos servicos;

e) Aceitar nas mesmas condigbes contratuais os acréscimos que se fizerem necessarios, decorrentes de modificagées de quantitativos ou projetos ou
especificagdes, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratual atualizado até o limite da modalidade licitada, de acordo com o Art. 65 da Lei
Federal n° 8.666/93, sendo os mesmos, objeto de exame da Procuradoria Geral do Municipio — PGM,;

f) Comunicar a Contratante verbalmente no prazo de 12 (doze) horas e, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer alteragdes ou
acontecimentos que impegam mesmo temporariamente, de cumprir seus deveres e responsabilidades relativos a execugéo do Instrumento Contratual, total ou
parcialmente, por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior;

9) Retirar o Instrumento Contratual no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da convocagao formal;

h) Responsabilizar-se, integralmente, pela entrega dos matérias/bens/servigos com as devidas garantias inclusas, ndo podendo repassar nenhum dos
itens desta licitagao a outra empresa;

i) Responsabilizar-se, integralmente, por todos os tributos, taxas e contribui¢des (inclusive parafiscais), que direta ou indiretamente incidam ou vierem
a incidir a presente contratagao;

j) Responsabilizar-se pelos atrasos e/ou prejuizos decorrentes de paralisagéo parcial ou total na entrega dos materiais/bens/servigos;

k) Caso, a qualquer tempo a Contratante ou a Contratada, sejam favorecidas com beneficios fiscais, isengdes e/ou redugdes tributarias, as vantagens
auferidas refletirdo em uma reducéo de prego;

1) Como condicao para celebracéo do Instrumento Contratual, a adjudicataria devera manter as mesmas condi¢des de habilitagéo exigidas na licitagéo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE - a)Além daquelas determinadas por Leis, Decretos, Regulamentos e demais dispositivos legais, a Contratante se
obrigara:

b)Fornecer a Contratada os dados e os elementos necessarios a execugédo dos servigos;

c)Acompanhar a entrega dos materiais/bens/servigo de acordo com a Nota de Empenho, podendo recusar qualquer material/bem/servico de ma qualidade ou
que nao esteja de acordo com as normas ou descrigoes;

d)Notificar por escrito, a empresa a ser contratada, toda e qualquer irregularidade constatada no recebimento do servigo;

e)Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos entregues pela contratada que estejam fora das especificagdes e qualificagdes minimas exigidas pela minuta;
f)Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios que venham a ser solicitados pela empresa vencedora.

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO — Efetuar o pagamento da empresa contratada até o 30° (trigésimo) dia apds o recebimento da fatura dos servigos entregues
no periodo, mediante a apresentacédo de requisigdo, nota fiscal — devidamente assinada e certificada pelos responsaveis de cada unidade administrativa (e
demais documentos exigidos no Termo de Referéncia) e apos analise do setor de Controle Interno.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

A contratada reconhece o direito da Administragéo de rescindir unilateralmente o contrato, no caso de inexecucgéao total ou parcial das obrigagbes pactuadas,
com base no Art. 77, da Lei Federal n° 8.666/93.
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Sub-clausula Primeira: podera ainda ser rescindido por mutuo consentimento, ou unilateralmente pelo CONTRATANTE, a qualquer tempo, mediante notificagéo
prévia de 30 (trinta) dias a CONTRATADA, por motivo de interesse publico e demais hipéteses previstas nos incisos | a Xl e XVII do Art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93, ou ainda, judicialmente, nos termos da legislacdo pertinente.

Sub-clausula Segunda: da resciséo procedida com base nesta clausula ndo incidira multa ou indenizacao de qualquer natureza.

CLAUSULA NONA - DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta do orgamento previsto para 2020, conforme segue:

DOTACAO ORCAMENTARIA
Orgéo 14 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade 1401 - Fundo Municipal de Saude
Funcao 10 - Saude

Fonte de Recurso
10270016 — Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
10270007 — Piso da Atengao Basica

10020047 — Agdes e Servigos de Saude — Aplicagado Direta
10270050 — DST - AIDS

Projeto/ atividade

2126 - Manutengéao das Atividades do Hospital Regional e UTI
2111 - Manutengao das Atividades da Saude

2113 - Manutencgéao das Atividades da Saude Basica

2264 — Manutencgao das Atividades do DST/AIDS

2223 — Centro Especializado em Reabilitagdo

2123 — Acompanhamento da Saude Mental

Natureza despesa 33.90.39 — Contratagao de Terceiros — Pessoa Juridica

33.90.30 — Material de Consumo

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS - O Licitante que deixar de entregar a documentagdo exigida no edital, apresentar documentagéo falsa, ensejar o
retardamento da execugéo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, garantida a prévia e ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administragao e sera descredenciada do Cadastro de Fornecedores,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e das demais cominagdes legais.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Penalidades a que esta sujeita a licitante ou contrata inadimplente:

1. Adverténcia;
2. Multa, sobre o valor contratado, no seguinte percentual:
a) 0,33% (trinta e trés centésimo por cento) ao dia sobre o valor contratado, no caso de atraso na entrega do objeto, ou ainda, por ocorréncia de

descumprimento contratual, na execugao do fornecimento ou prestagao de servigos, limitado a 10% (dez por cento);

b) Na hipétese da empresa adjudicataria recusar-se a assinar o termo do contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
de validade da proposta, quando convocada para tal, assim como ndo cumprir o objeto do certame, caracteriza-se a inexecugéo da obrigagdo assumida,
sujeitando-a ao pagamento da multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado;

c) Suspensao temporaria de participar em licitagéo e impedimento de contratar com o Municipio de Vilhena — RO, pelo prazo de até 02 (dois) anos, de
acordo com o Art. 87 da Lei n°® 78.666/93, inciso llI;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar para licitar ou contratar com a Administragéo Publica de acordo com o Art. 7° da Lei 10520/2002.
“ Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se
de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado
no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais”.

e) Pelo descumprimento total ou parcial do compromisso pela Contratada, a Administragdo podera rescindir o contrato, anular o empenho e/ou aplicar
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total estimado no contrato;

f) A aplicacao de quaisquer das penalidades ora previstas ndo impede a rescisdo contratual;
9) A aplicagé@o das penalidades sera precedida da concesséo de oportunidade de ampla defesa por parte do adjudicatario, na forma da lei;
h) Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratuais admitem prorrogagédo nos casos e condigdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei n°®

8.666/93, devendo a solicitagao dilatéria, sempre por escrito, ser fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovacéo das alegagoes,
recebida contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente prorrogagao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes judiciais
provenientes da presente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REGENCIA
O Termo de Referéncia e tudo que nele estiver disposto é parte integrante desta ata de Registro de Precos.

As regras da presente Ata reger-se-do pelas normas estabelecidas na Lei Federal 8.666/93 e suas posteriores alteragdes e Lei 10.520 de 17 de julho de 2002
e Decreto Municipal n° 19.053 de 03 de Novembro de 2009 e ainda os dispositivos dos Decretos Municipais 19.052/2009, n°® 19.054/2009, 21.755/2010. Justos
e contratados, firmam a presente ata de registro de precos, em 02 vias de igual teor e forma na presenca de duas testemunhas, para que produza os efeitos
necessarios e legais.

Contratante: Municipio de Vilhena

Contratada: S FERNANDES DA SILVA- ME, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 11.624.792/0001-91, com sede na Rua Castelo Branco n° 472, Sala 1
Setor 001 quadra 049 Lote 013, na cidade de VILHENA/RO, tendo como representante o Sr. SILVENO FERNANDES SILVA, portador da Cédula de Identidade
RG n° 699.578 SSP/RO e CPF sob n° 516.335.662-34, residente e domiciliado na cidade de VILHENA-RO.

FRIOMASTER LTDA -ME, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 84.737.683/0001-54, com sede na Av.Rondénia , n® 3622, Bairro: Parque Industrial
Novo Tempo, na cidade de VILHENA/RO, tendo como representante o Sr Valdecir Gomes, portadora da Cédula de Identidade RG n° 507.809 SSP/RO e CPF
sob n°® 457.522.302-68, residente e domiciliada na cidade de VILHENA/RO.

A. X. DE BARROS COMERCIO E SERVICOS, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 27.803.040/0001-28, com sede na Rua Noe Inacio dos Santos , n°
1909, Bairro: Hernandes Gongalves , na cidade de PRESIDENTE MEDICI/RO, tendo como representante a Sr2. ADRIANA XAVIER DE BARROS, portador da
Cédula de Identidade RG n° 369624245 SSP/SP e CPF sob n°® 871.922.412-53, residente e domiciliado na cidade de PRESIDENTE MEDICI/RO.

Afonso Emerick Dutra
Secretario Municipal de Saude

SILVENO FERNANDES SILVA
S FERNANDES DA SILVA- ME
Proprietario

Valdecir Gomes
FRIOMASTER LTDA -ME
Proprietario

ADRIANA XAVIER DE BARROS
A. X. DE BARROS COMERCIO E SERVICOS
Socia Gerente

SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/SEMUS/2019

DISPOE SOBRE O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/SEMUS/2019, DESTINADO AO CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
MEDICOS PARAPRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTAR JUNTO A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA COMATENDIMENTO
AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE NAS AREAS DE URGENCIA/EMERGENCIA DO HOSPITAL REGIONAL E NAS UNIDADES
DE SAUDE, NOS TERMOS E CONDICOES QUE SE SEGUEM:

O Municipio de Vilhena, por meio da Comissao Especifica para Chamamento Publico constituida através do Decreto n® 47.535/2019, com interveniéncia
da Secretaria Municipal de Satde de Vilhena, com sede no CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PACO MUNICIPAL, Bairro
Jardim América, em Vilhena — RO, neste ato representado por seu secretario, Afonso Emerick Dutra, brasileiro, casado, com poderes constituidos por meio do
Decreto n°® 44.638/2018, no uso de suas atribui¢cdes legais e regulamentares previstas no art. 26 da lei 616, de 27 de fevereiro de 1995, na lei n°® 8080/90, na
portaria n® 1034, de 05 de maio de 2010 do ministério da Saude, bem como no art. 3°, 2° dalei n°® 1804 de 07 de maio de 2004 (com alteragdes introduzidas
pela lei n° 3.132/2010 e pela lei n° 4621/2017) e demais legislagdes pertinentes, e dos principios constitucionais que regem os atos da administracdo Publica
e do presente edital, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados que a partir de 20 de dezembro de 2020 se encontrara aberto o processo de
credenciamento destinado a contratagéo de profissional de salide pessoa fisica, médicos, para atender os usuarios do Sistema Unico de Satide nas areas de
Urgéncia /Emergéncia do Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, CEV, CER E Lirio Hoesel, convocando-se todos os interessados para apresentagao
das propostas nos termos constantes deste edital.

1.INFORMACOES PRELEMINARES
1.1. Os profissionais interessados, deverdo entregar os respectivos envelopes contendo a documentagédo, ANEXOS |, Il e Ill, na Secretaria

Municipal de Saude, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilela — Pago Municipal, Bairro Jardim América, em Vilhena — RO, a partir da
publicacéo deste Edital no Diario Oficial do Municipio;
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1.2. O presente Edital tera validade de 01 (um) ano contados da sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio, e objetiva o provimento
de 30 vagas para o cargo de médico, possibilitando-se a contratacdo de novos profissionais (pessoa fisica), na vigéncia deste, obedecidas as exigéncias
estabelecidas neste edital;

1.3. O numero de profissionais a serem contratados observa as vagas no quadro de servidores municipais, na forma do art. 3°, § 2° da lei n°.
1.804 de 07 de maio de 2004, que serao ofertadas conforme indicagbes técnicas de planejamento da saude, compatibilizando-se a demanda prevista para
o Concurso Publico conforme processo Administrativo n® 1011/2019 sempre adstrita a necessidade temporaria de excepcional interesse publico em face da
situagcdo de desassisténcia a populagdo, com o encerramento das convocagdes em decorréncia do Processo Seletivo n°® 560/2019, Edital 24/19, e com a
disponibilidade de recursos financeiros e orcamentos;

1.4. O edital e seus anexos poderao ser obtidos na internet pelo sitio oficial na internet: www.vilhena.ro.gov.br, ou na Secretaria Municipal
de Saude, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilela _ Pago Municipal, bairro Jardim América, em Vilhena — RO, sala do Setor de
Recursos Humanos, no horario das 07h as 13h;

1.5. O presente processo de credenciamento para a selegdo de pessoal ndo se constitui em concurso publico de provas ou provas e titulos,
como previsto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, nem tampouco se equipara a este para quaisquer fins ou eleitos;

1.6. Imediatamente apds o credenciamento, todos os profissionais credenciados serdo chamados para a contratagdo até os primeiros 30 (trinta)
profissionais e os demais poderdo se chamados para a contratagdo, na vigéncia deste Edital, mediante vacancia de cargos ou ampliagdo dos mesmos;

1.7. O contrato por tempo determinado entre os credenciados e a Prefeitura de Municipal de Vilhena tera a duragdo maxima de 01 (um) ano,
podendo ser rescindido em prazo inferior caso seja concluido o Concurso conforme processo Administrativo n® 1011/2019 antes do término do contrato;

1.8. O credenciamento na forma deste Edital constitui requisito para a contratagéo por tempo determinado;

1.9. O carater juridico dos contratos firmados a partir do processo seletivo de que trata este Edital € administrativo, ndo gerando vinculo
empregaticio de que trata a Consolidagéo das Leis Trabalhistas entre a Prefeitura Municipal de Vilhena e o contratado.

2.DAS FUNCOES, REQUISITOS, REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO
2.1. Fungdo: CBO 2251-25 — MEDICOS CLINICO;
2.2. Remuneragdo: R$ 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais) por plantdo de 6 horas, R$ 1.250,00 (um mil e duzentos e cinquenta reais) por

plantdo de 12 horas, R$ 1.875,00 (um mil e oitocentos e setenta e cinco reais) por plantdo de 18 horas e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por plantao
de 24 horas;

2.3. Carga horaria: Conforme escala de plantdes, respeitando hora de descanso;
2.4. Requisitos e escolaridade;
24.1. Diploma de nivel superior do Curso de Medicina, emitido ou revalidado por instituicdo devidamente legalizada pelo sistema de educacgao,

com respectivo registro no conselho de classe (Conselho de Regional de Medicina — CREMERO);
24.2. No ato da assinatura de contrato, devera ser apresentado Registro definitivo junto ao CREMERO, néo sendo admitido protocolos;

2.5. Descrigdo Sumaria das atribuigbes do contrato: Desempenhar atividades médicas em hospital realizando consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengéo de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos
em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; atuar em pronto atendimento e
outras areas de assisténcia hospitalar, prestando assisténcia ao paciente, zelando pelo seu conforto e bem-estar; organizando o ambiente de trabalho e dando
continuidade aos plantdes, trabalhando em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, realizando registros e elaborando
relatorios técnicos, auxiliando em processos e servigos de ensino e educacgao continuada, e desempenhando outras atividades correlatas.

2.6. Do local de trabalho: O exercicio funcional sera no Hospital Adamastor Teixeira de oliveira e nas unidades de saude, CEV, CER e Liro
Hoesel.

3.DAS CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO

Sao requisitos para o profissional participar do processo de credenciamento e firmar o respectivo contrato com Administragéo Publica:

3.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

3.2. Ter idade minima de 18 anos;

3.3. Estar quite com a Justica Eleitoral;

3.4. Se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

3.5. Estar apto fisica e mentalmente para a fungdo, podendo ser avaliado, se necessario, por equipe médica da Prefeitura Municipal de Vilhena;
3.6. Nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

3.7. N&o ser aposentado por invalidez;

3.8. Nao ter sofrido limitagao de fungdes que impecga o exercicio das atividades;

3.9. Nao ser servidor publico e nédo ter vinculo, por contrato temporario, cargo comissionado com a Administragéo Direta do Poder Executivo,
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suas autarquias e fundacdes, salvo nestes dois casos quando se tratar de acumulagao licita prevista no artigo 37, inciso XVI, da CF/88 e houver compatibilidade
de horario;

3.10. Atender todos os requisitos previstos na Clausula 2 deste Edital.

4.DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

4.1. A entrega da proposta, formulario constante no anexo |, para o processo de credenciamento implicara na declaracdo expressa de
concordancia em firmar contrato, regido pelas normas atinentes ao regime juridico-administrativo e com todas as normas estabelecidas no presente Edital;

4.2. A proposta e os documentos constates do anexo Il deverdo ser apresentados, obrigatoriamente pelo proponente ou pro procurador
constituido, nos termos exigidos neste edital, na integra, e acondicionados em envelopes com perfeitas condi¢cdes de uso e seguranca, na Secretaria Municipal
de Saude, com sede no CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PACO MUNICIPAL, bairro Jardim américa em Vilhena — RO,
sala do setor de FMS, a partir de 06/01/2020, no horario das 07h as 13h, enderegado a Comissao Especifica para Chamamento Publico;

4.21. Nao serdo aceitados inscrigdes por fac-simile (fax), e -mail ou qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital, nem inscri¢cdes
provisérias, condicionadas ou extemporaneas.

4.3. A proposta devera ser apresentada, conforme Anexo |, disponivel no sitio oficial na internet:www.vilhena.ro.gov.br, em 01 (uma) via,
preferencialmente digitada, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas em suas partes essenciais, regidas com clareza em lingua portuguesa, devidamente
datada e assinada pelo proponente ou seu representante legal (constituido por procuragéo), acompanhada documentos constantes do Anexo Il;

4.3.1. N&o serdo processados os credenciamentos que nao contiverem os Anexos | e Il e a totalidade dos documentos previstos nestes anexos;

4.3.2. As informagbes constantes no curriculo séo de inteira responsabilidade do interessado, sendo que a declaragéo falsa ou inexata dos dados
constantes no curriculo ou a falta de documentagéo comprobatéria importara na eliminagao imediata do interessado na lista de classificagéo;

4.4. O preenchimento da proposta e a veracidade das informacdes s&o de responsabilidade exclusiva do profissional interessado. Nos casos
em que ha procurar constituida, o Proponente de igual modo, assumira total responsabilidade pelas informagbes prestadas.

4.5. A proposta de credenciamento devera ser apresentada, obrigatoriamente, com a documentacdo descrita no Anexo Il deste edital,
observando o seguinte:

a)Caso a documentagéo e/ ou proposta apresentada ndo cumpram as exigéncias estabelecidas neste edital, o interessado estara automaticamente
eliminado do credenciamento;

b)A abertura do envelope com proposta e documentos de cada PROPONENTE, iniciar-se no ato da entrega na secretaria municipal de saude, com a
conferencia, analise e catalogacdo dos dados;

c)Nao serdo aceitas inscricdes condicionais;

d)E vedado o mesmo PROPONENTE proceder em seu nome mais de uma inscrigéo;

€)O PROPONENTE na apresentacéo da proposta por meio de procuragao legal assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas;

f) Alinscricdo com pedido de credenciamento sera gratuita.

5.DA PUBLICIDADE

5.1. A Comisséo Especifica para Chamamento Publico dara a devida publicidade mediante a publicagéo da lista dos credenciados no Diario
Oficial do Municipio, bem como a disponibilizagéo no site www.vilhena.ro.gov.br e no mural da recepgéo da SMS.

6.DOS DEVERES E OBRIGAGOES.

6.1 sujeitar-se-a aos regulamentos e normas do CONTRATANTE, se reserva o direito de descontar do CONTRATADO o valor dos danos por
ele causado por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, ndo havera vantagens, gratificagdes, horas extras adicional noturno, obrigando-se a executar
todas as tarefas que Ihe forem conferidas, desde compativeis com sua funcéo.

6.2 Por ndo cumprimento das horas de trabalho de 06 (seis), 12 (doze), 18 (dezoito) e 24 (vinte quatro), sera pago o valor parcial a horas trabalhadas.

6.3 Da resciséo contratual ndo havera indenizagao e verbas rescisoérias ao termino do contrato (regra do art. 13 da lei 1804/2004).

7.DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos credenciados dentro do nimero de vagas, deverdo entregar os documentos relacionados no item 7.2 (que devem ser
autenticados ou apresentados junto com o original), constantes do Anexo Il, na Secretaria Municipal de Saude, com sede CENTRO ADMINISTRATIVO
SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PACO MUNICIPAL, bairro Jardim américa em Vilhena — RO, no horario das 07h as 13h, e ficar imediatamente &
disposigéo da Secretaria Municipal de Administracdo para celebrar contrato;

7.2. Na assinatura do contrato, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos na clausula 3 deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, no ato da contratacdo os seguintes documentos, além de outros eventualmente solicitados pela Secretaria Municipal de Administracao:

6.2.1. 02 (duas)copias da carteira de identidade;

6.2.2. 02 (duas)copias do CPF;

6.2.3. 02 (duas)cépias do comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone ou outro);
6.2.4. 01(uma) copia da certidao de situagao militar (masculino);

6.2.5. 01 (uma) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

6.2.6. 01 (uma)copia da certiddo de nascimento, RG e CPF do conjuge/companheiro;
6.2.7. 01 (uma)copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

6.2.8. 01 (uma)copia da carteira de vacinacéo dos filhos até 07 anos;

6.2.9. Declaragéo da escola dos filhos de 07 a 14 anos;
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6.2.10. 02 (duas) copias do diploma de graduagédo em Medicina;

6.2.11. 01(uma) copia do Cartédo PIS/PASEP;

6.2.12. 01 (uma)cdpia do Titulo de eleitor;

6.2.13. 01(uma) copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e nimero);

6.2.14. Certidao de quitacao eleitoral;

6.2.15. Certidao negativa de condenagéao criminal, expedida pelo Férum da Comarca, com validade no periodo da apresentacéo;

6.2.16. 01 (uma)cdpia do nimero da conta corrente na CEF;

6.2.17. 01 (uma)copia da Carteira de Identificagao Profissional com registro no respectivo Conselho (CREMERO);

6.2.18. No caso de estrangeiro, trazer 02 copias da Cédula de Identidade de Estrangeiro — CIE (Documento de Visto Permanente);

6.2.19. Declaragao que ndo possui vinculo empregaticio com a Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal (formulario préprio), que configure
as vedagoes constitucionais estabelecidas nos Incisos XVI e XVII do art. 37 da CF/88;

6.2.20. Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia;

6.2.21. (uma) copia da declaragdo do imposto de Renda atualizada e cépia de envio da mesma ao tribunal de contas do Estado de Ronddnia;

6.2.22. Ficara impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no item anterior deste
Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na funcao.

8.DA EXTINGAO, TERMINO E RESCISAO DO CONTRATO

8.1. O contrato celebrado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdo de qualquer espécie;

711 Pelo termino do prazo contratual;

712 Por iniciativa do contrato;

71.3 Por iniciativa do contratante, Municipio de Vilhena quando o motivo que tiverem dado causa a contratagéo tiverem deixado de existir;

714 Quando da realizagdo de concurso publico para provimento de cargo efetivo, houver candidato aprovado e classificado, devendo a
administracéo rescindir o contrato de Prestacao de Servigos de quem estiver ocupando precariamente a vaga;

715 Por infragado disciplinar a ser apurada mediante sindicancia;

716 Nos casos previstos nos itens "9.1.2", a extingédo ou resciséo sera precedida de comunicagéo escrita a parte interessada, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

9.DADOTAGAO ORGAMENTARIA
8.1 Os recursos decorrentes do presente Edital serdo executados com previséo na natureza da despesa sob a seguinte forma:
MAC 10.302.0071.212633.90.34.00
MAC 10.302.0071.222333.90.34.00

MAC 10.302.0071.227033.90.34.00
PAB 10.302.0071.221333.90.34.00

Bem como, deu outros recursos que, porventura, sejam destinados para este unico fim.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Podera o Municipio revogar o Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou
por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo em caso de ilegalidade;

10.2. Participar deste Edital implica na aceitacado integral e irretratavel nos presentes termos e seus anexos, bem como a observancia dos
regulamentos administrativos;

10.3. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do interessado, fardo parte integrante do contrato, independentemente de transigao;
10.4. As normas que disciplinam este edital serao sempre interpretadas em favor do interesse publico;

10.5. Os casos omissos serdo solucionados pela comissao especifica para Chamamento Publico;

10.6. Nao seréo fornecidas informacdes por telefone, expedidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidées da inscri¢cdo, valendo

para tal fim os resultados publicados no site www.vilhena.ro.gov.br, no mural na sede da SMS ou no Diario Oficial do Municipio;

10.7. Integra o presente edital, os anexos | e ll, como a seguir descritos e discriminados:

Anexo |: Proposta de Credenciamento;

Anexo II: Relagdo de documentacéo obrigatéria do PROPONENTE;

1. DO CRONOGRAMA DE PRAZOS

ATIVIDADES DATAS HORARIOS
Publicacao do Edital
18/12/2019

Entrega de Propostas e Documentos
a partir de 20/12/2019

07h as 13h
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Publicacdo da Lista dos Credenciados

Diariamente

Imediato
Prazo para entrega de documentos para contratagao

Vilhena-RO, 18 de dezembro de 2019

Jakeline dos Santos Soares
Comissao Especifica para Chamamento Publico

De acordo:

Afonso Emerick Dutra
Secretario Municipal de Saude

Decreto n°44.638/2018

EDITAL SEMUS VILHENA N° 002/2019
PROCESSO DE SELEGAO PARA PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

APRESENTACAO

A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pods-graduacéo, sob a forma de cursos de especializagéo, caracterizada por
treinamento em servigo, em regime de tempo integral, regulamentada pela Lei 6.932, de 07 de julho de 1981 e pelas Resolugdes da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) da Secretaria de Educagao Superior do Ministério da Educagéo.

Este Edital tem por finalidade apresentar as normas do concurso para Selegdo de Médicos Residentes para o ano de 2020.

Este EDITAL deve ser lido com atengao, pois contém informagbes importantes quanto ao procedimento para inscri¢éo, realizagao das provas,
divulgacao dos resultados, reclassificagdo e matricula. A inscrigdo no Concurso implica a aceitacdo dos termos deste EDITAL.

AFONSO EMERICK DUTRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

JANIO MARQUES VIEIRA DE SOUZA
COORDENADOR DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

PORTARIA INTERNA N.°001/2019
EMENTA: REGULAMENTA ESCALA DE REVEZAMENTO PARA O RECESSO DA SEMANA DE NATAL E ANO NOVO.

FAICAL IBRAHIM AKKARI, Diretor Geral Hospitalar (H.R.V.), no uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO o Decreto n° 47.927/2019 que estabelece recesso no funcionamento dos 6rgédos publicos da Prefeitura Municipal de Vilhena do
periodo de 23/12/2019 a 03/01/2020;

CONSIDERANDO o recesso em varios 6rgaos estaduais e federais aos quais trabalhamos em colaboragao;
CONSIDERANDO o n&o prejuizo ao servigo publico com respectiva regulamentagao da escala de revezamento:

RESOLVE:

Art. 1° Fixar escala de revezamento de servidores da Secretaria Municipal de Administragdo e para o periodo de 23 a 27 de dezembro de 2019 e 30 de
dezembro de 2019 a 03 de janeiro de 2020.

§ 1° A escala de folga de servidores encontra-se em anexo, com os nomes e dias das folgas.
§ 2° A escala podera ter alteragdes, conforme necessidade do setor.
§ 3° Caso haja necessidade, o servidor que encontrar-se de folga no dia definido, voltara ao trabalho mediante solicitagdo do Secretario Municipal de
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Administragao.
§ 4° O periodo de recesso devera ser usufruido obrigatoriamente no periodo previsto neste Decreto, sendo vedado 0 gozo ou compensagao em outros
periodos.

Vilhena, RO, 13 de Dezembro de 2019
Faical Ibrahim Akkari

Diretor Geral Hospitalar
Dec. N° 45.488/2019 HRV.

ANEXO | - ESCALA DE REVEZAMENTO — HRV

_%W no periodo de 23 a 27/12/2019
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61| alprofissionais que possuam Diploma ou Declaragao de Conclusao de Curso de
i inistér deleje com inscrigdo no Conselho
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€ |

glon de Medlcma concIU|do ou em fase de conclusao.
Os candidatos néo poderéo ter vinculo empregaticio a partir da matricula no Programa, conforme (lei n° 11.129/2005 artigo 13, paragrafo segundo).
Faigal Ibrahim Akkari
O Programa de Residéncias constitui-se em programa de p6BigesoluGeial s Statar, sob a forma de curso de especializagdo, modalidade de residéncia,
caracterizado por ensino em servigo. O programa tera duragao mirea W& 246 He3LX) toMR¥riodo de 30 dias de férias anuais, sendo a carga horaria distribuido
em 60 horas semanais.

O profissional/residente recebera:

Uma bolsa mensal paga pelo Ministério da Satde no valor de R$ 3.330,43 (Trés mil e trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos) conforme
Portaria Interministerial n° 3, de 16 de margo de 2016;

Uma bolsa complementar a do Ministério paga pelo Municipio no valor de R$ 3.699,57 (Trés mil, seiscentos e noventa e nove reais e cinquenta e sete
centavos), conforme lei municipal n°® 4.855, de 12 de margo de 2018 art. 8° paragrafo unico.

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Saude, sera a unidade formadora do Programa de Residéncias, responsavel pelo
ensino tedrico e pratico, acompanhamento de todas as atividades do Programa, supervisao do cumprimento dos critérios exigidos pelo MEC e pela certificacéo.

2. DOS NUMEROS DE VAGAS

PROGRAMA CATEGORIA PRE-REQUISITO VAGAS DURAGCAO
PROFISSIONAL (N°) ( )
Residéncia Médica em Medicina Médico (a) Diploma ou Declaragao de 04 3885
de Familia e Comunidade - MFC Concluséo de Curso de Medicina
e Inscricdo no Conselho
Regional de Medicina Ronddnia

3. DAINSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigbes para o processo seletivo de candidatos ao Programa de Residéncia Médica, para o periodo letivo de 2019/2020, deveréao ser efetuadas
pessoalmente pelo interessado, ou por procurador devidamente constituido, nos dias uteis do periodo de 16/12/2019 a 11/02/2020, no horario das 8h as
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13:00h no seguinte endereco: Prefeitura Municipal de Vilhena (Secretaria Municipal de Saiude — SEMUS- GEP/GETEP, Dr. Janio Marques Vieira) Centro
Administrativo, Pago Municipal, CEP: 76.980.000 Vilhena-Rondbnia ou pelo e-mail: residenciamedicavilhena@gmail.com

3.2 No ato da inscri¢cdo deverao ser entregues as copias autenticadas dos seguintes documentos:

3.2.1 Ficha de inscrigdo, ANEXO-1.

3.2.2 Boleto Bancario com comprovante de pagamento de deposito na Agéncia 1825, Operacao: 006 Inscricdo Selegéo de Residéncia Médica, Conta
Corrente: 00678-2 Caixa Econdmica Federal, no valor de R$ 200.00 (Duzentos Reais);

3.2.3 Copia do Diploma de Graduagao, ou Declaragdo de Conclusdo de Curso;

3.2.4 Copia de documento de identidade;

3.2.5 Alinscrigéo e a aprovagao no processo seletivo ndo garantem a efetivacado da matricula do candidato no Programa de Residéncia. Tal efetivacéo estara
condicionada a apresentacéo do registro de inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Estado, CREMERO.

3.2.6 Terao as inscrigcdbes homologadas os candidatos que apresentem a documentagéo exigida dentro do prazo previsto no presente Edital.

3.3. Observagoes:

3.3.1 O ingresso nas Residéncias de forma alguma configurara vinculo empregaticio entre a Prefeitura Municipal de Vilhena e Secretaria Municipal de Saude.
O residente assumira suas atribuigdes junto a esta instituicdo através do respectivo Termo de Compromisso, ficando, desta feita, obrigado a se filiar ao INSS
na qualidade de autbnomo, como previsto na Lei 6.932 de 07/07/1981.

3.3.2 Serao aceitas inscrigdes por correio eletrénico (e-mail), residenciamedicavilhena@gmail.com desde que contenham as cépias autenticadas indicadas
no item 3.2. Dentro do periodo e horarios estabelecidos.

3.3.3 O candidato ou seu representante legal é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao e pela documentagao exigida, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario ou de falta de documentos. A falta de documentos necessarios tornara
nula a inscrigdo no Processo Seletivo.

3.3.4 A declaragéo falsa ou informacéo de dados incorretos constantes no Requerimento de Inscrigdo, bem como, apresentagéo de documentos falsos,
ensejara o cancelamento da inscrigao, bem como anulagao de todos os atos decorrentes desta, em qualquer época.

A Coordenagédo da Residéncia e Prefeitura Municipal de Vilhena ndo se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e/ou
enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.3.5 O candidato com necessidades educacionais especiais, que utilize prétese metalica, prétese auditiva, marca-passo, ou ainda que, por intercorréncia
grave de saude, necessite de condi¢cdes especiais para fazer a prova, devera obrigatoriamente fazer uma solicitagéo por escrito da condigédo adequada e
entrega-la junto ao laudo médico comprovando a necessidade especial, no ato da inscrigéo.

3.3.6 O ndo cumprimento das exigéncias dispostas neste edital implicara no indeferimento da inscrigéo.

3.3.7 As inscrigbes implicam no reconhecimento e na aceitagéo, pelo candidato, de todas as condigbes previstas neste Edital.

3.3.8 A documentagéo entregue na inscrigdo podera ser retirada pelos candidatos ndo selecionados até 60 dias apos a divulgagao do resultado final. Apés
este prazo, a documentagao sera incinerada.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1. O processo seletivo sera realizado em Unica etapa com a prova escrita.
4.1.1 A prova escrita contera 50 (cinquenta) questdes objetivas (multipla escolha). As questdes da prova se referem aos conteudo da bibliografia recomendada
neste Edital.

4.2 Informagdes Complementares

4.2.1 ARelacéo dos candidatos homologados para a realizagédo da prova escrita sera publicado no dia 13/02/2020, no mural de recados na Secretaria Municipal
de Saude as 09:00 horas.

4.2.2 A prova sera realizada no dia 18/02/2020 das 09:00h as 12:00h.

4.2.3 O local da Prova sera nas dependéncias do AUDITORIO DO HOSPITAL REGIONAL DE VILHENA Av. Sabino Bezerra de Queiréz — Jardim
Ameérica- Vilhena-RO

4.2.4 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no Mural da Secretaria de Saude no dia 19/02/2020 as 12:00 horas.

4.2.5 Relagao provisoéria dos aprovados sera publicada no dia 19/02/2020 as 09:00horas no Mural da Secretaria Municipal de Saude.

4.2.6 Prazo para Impetragao de Recursos dia 20/02/2020 na Secretaria Municipal de Saude até as 12:00 horas.

4.2.7. Relagao definitiva dos candidatos aprovados, apds analises de recursos dia 21/02/2020 as 09:00 horas no Mural da Secretaria Municipal de Saude.
4.2.8 A Inscrigdo dos Aprovados no Sistema da Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM (MEC) e no Sig-Residéncia (MS), ocorrera no dia 26 e
27/02/2020 na sala GETEP da Secretaria Municipal de Saude, por ordem de chegada.

4.2.9 A Apresentacao do Residente na Rede de Atengdo a Saude ocorrera no dia 03/03/2020 as 08:00h com saida da Secretaria Municipal de Saude.

4.2.10 O candidato devera comparecer ao local da prova com caneta esferografica (azul ou preta), documento de identidade e comprovante de inscrigao.

4.2.11 Na impossibilidade de apresentar o documento de identidade especificado no comprovante da inscricédo, por motivo de roubo ou extravio justificavel, o
candidato devera apresentar outro documento de identificagdo com foto e data de nascimento.

4.2.12 O candidato que ndo comparecer no horario previsto estara automaticamente excluido do processo de selecéo.

4.2.13 O Candidato devera chegar com no minimo 30 minutos de antecedéncia. O candidato que chegar apds o fechamento das portas sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

4.2.14 Na prova objetiva ndo serdo computadas questdes néo assinaladas e/ou que contenham mais de uma resposta assinalada, emendas ou qualquer tipo
de rasura.

4.2.15 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova a comunicagéo entre candidatos, a utilizacdo de chapéus ou bonés, proibido o porte e utilizagao
de celular, mesmo que desligados, de aparelhos eletrdnicos ou similares, de Pager, de Beep, de controle remoto, de maquinas calculadoras ou similares, de
qualquer outro tipo de aparelho eletrdnico, de reldgios, de livros, de anotacdes,

de impressos ou de qualquer outro material de consulta. Também néo sera permitido o porte de armas.

4.2.16 Constatada a infracdo aos termos do item anterior, fica automaticamente eliminado o candidato infrator.

4.2.17 Os candidatos deverdo permanecer obrigatoriamente na sala durante no minimo 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas.
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5. RECURSOS

5.1 Nao seréo concedidas revisdes de provas de forma integral. Cabera recurso contra questdes objetivas da prova, no dia 20/02/2020 até as 12:00 horas.
5.2 O recurso devera ser apresentado em folhas separadas para cada questdo recorrida, com identificacdo do candidato (Nome completo e nimero de
inscrigdo), indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada com argumentagéao légica e consistente, bem como
a anexacao de copia da fundamentagédo do texto com bibliografia e entregue pessoalmente ou por procuragéo na Secretaria Municipal de Saude.

5.3 Nao serdo aceitos recursos coletivos ou por e-mail. Seréo rejeitados, liminarmente os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou que néo
forem entregues conforme item 5.2.

5.4 Todos os recursos serao analisados pela Comissao de Selegcdo do Programa de Residéncia se que dara deciséo terminativa sobre os mesmos, constituindo-
se em Unica e Ultima instancia administrativa.

5.5 Se houver alteragéo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, o gabarito sera alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o
novo gabarito. No caso de questdo anulada sera atribuida a pontuagéo referente a questéo a todos os candidatos.

5.6 Se houver alteragdo da classificagéo geral dos candidatos por forga de provimento de algum recurso, ocorrera uma reclassificagao e sera considerada valida
a classificagao retificada.

6 - DO RESULTADO FINAL

6.1 A classificacéo final se dara por meio da pontuacao obtida na prova objetiva.

6.2 Serao classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuagao final, obtido pela prova escrita.

6.3 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderao ser chamados a ocupar as vagas outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem
de classificagéo e o prazo estabelecido neste edital.

6.4 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:

6.4.1 Maior nota na avaliagéo escrita;

6.4.2 Menor tempo de concluséo da graduagéo (em consonancia com a Lei Federal 11.129 de 30 de junho de 2005, Art. 13, §1°), considerando semestre e ano;
6.4.3 Maior idade, favorecendo o mais velho.

6.5 O resultado final do processo seletivo das Residéncias sera divulgado no dia sera divulgado no dia 21/02/2020, no Mural da Secretaria de Saude-SEMUS.
OBS: Nao sera fornecido atestado ou declaragédo de aprovacgéo.

7 - MATRICULA:

7.1 - Os aprovados deverao comparecer na Secretaria Municipal de Saude nos dias 26 e 27/02/19 nos horarios de 08:00h as 12:00h portando os documentos
necessarios para efetivagéo da matricula e receberem orienta¢des sobre sua inser¢géo no Programa.

7.2 Em caso de desisténcia serdo divulgadas listas de convocagéo de excedentes via nota na Secretaria Municipal de Saude seguindo a ordem decrescente
de classificagcdo do programa.

7.3 Caso haja desisténcia de algum candidato, mesmo que ja tenha se iniciado o Programa, podera ser convocado o préximo candidato obedecendo a ordem
de classificagéo, no periodo maximo de 10 (dez) dias apds o inicio do programa.

7.4 Os residentes iniciardo suas atividades em 03 de margo de 2020 as 08:00 horas.

7.5 Documentos exigidos na Matricula

Seréo exigidos os seguintes documentos para a matricula e assinatura do contrato bolsa:

a) Duas fotos 3 x 4 recentes com nome completo no verso;

b) Duas copias cédula de Identidade;

c) Duas copias do CPF (copia autenticada);

d) Duas copias titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigéo;

e) Duas copias da certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Duas copias de comprovante de residéncia;

f) Duas copias do diploma de conclusdo do Curso Superior, comprovando graduagéo ou declaragdo da Instituigdo de Ensino de que o candidato concluiu o
curso de graduagao;

g) Duas copias do numero do PIS/PASEP e Numero de Inscricdo no INSS;

h) Duas copias do comprovante de estar em dia com o Servigo Militar (candidatos masculinos);

i) Duas cépias da carteira profissional ou o comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de Rondénia;

(j) Duas Copias da carteira de vacinagéo atualizada com as seguintes vacinas, conforme estabelecido na NR-32: Dupla (dT), Hepatite B e Triplice Viral.
k) Duas copias do visto de permanéncia no Brasil para candidatos estrangeiros e diploma original revalidado;

I)Duas copias do comprovante da conta corrente no Banco do Brasil na Agéncia Local de Vilhena;

8 - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA ETAPA HORARIO

16.12.2019 a Periodo de inscrigbes 08h00 as 12h00

1.02.202

3.02.202 ivulgacdo da —|omoJ_E,ga_QaQJia$_|_ns_Qu_g_o_e_s 12h

8.02.202 ealizacao da Prova EScrita 09h00-12h00

9.02.202 ivulgacao do Gabarito 12h

9.02.202 Ivulgacao provisoria do processo selefivo 09h

2.202 razo para recurso_f Ate as 12h00Q
21.02,.202 ivylgacao do resultado final Ate as 12h00
26 e 27.02.2020 eriodo de matricula dos aprovados no processo 09h00
seletivo

03.03.2020 Inicio do ano letivo 08h00
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Vilhena/RO, 16 de dezembro de 2019.

ANEXOS

ANEXO |
(Ficha de Inscrigao)

PROCESSO DE SELEGAO PARA PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE.

Ao: Sr. Afonso Emerick Dutra

Secretario Municipal de Saude.

Eu, , venho solicitar minha inscricdo, para concorrer a uma vaga de residente no
Programa de Residéncia em MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE- MFC da Secretaria Municipal de Satde de Vilhena-RO.
Seguem abaixo os dados pessoais necessarios a inscrigao:

Nome: Pai:
Mae:
___ Data de Nascimento: / / CPF: RG: Orgao Expedidor:
CRM: Estado: Enderecgo:
Bairro: Cidade: CEP: UF: Telefones: Residencial: (__ ) -
Celular: (__) - Email:

DECLARO que todas as informagdes prestadas para a inscrigéo e o processo seletivo sdo veridicas e que me submeto as normas estabelecidas por esse edital,
bem como as normas internas do Programa de Residéncia.

Local: Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO I

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO

Eu, s

CPF: ,declaro para os devidos fins, de acordo com o que rege as normas do Programa de Residéncia em MEDICINA
DE FAMILIA E COMUNIDADE, que n&o possuo vinculo empregaticio, estando, portanto, liberado (a) em tempo integral para as atividades que o curso requer,
e, portanto liberado para receber a bolsa mensal do MEC, como unico vinculo de fonte pagadora. Declaro que as informagdes contidas neste documento séo
verdadeiras e que o compromisso firmado neste documento sera cumprido.

Vilhena-RO, de de

Assinatura do (a) Residente

ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO
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Eu, , tendo conhecimento que o Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade
da Prefeitura Municipal de Vilhena/Secretaria Municipal de Saude, exige dedicagéo exclusiva e o cumprimento de 60 horas semanais, comprometo-me em me
dedicar, em tempo integral, ao Programa.

Declaro que o compromisso firmado neste documento sera cumprido.

Vilhena-RO, de de

Assinatura do(a) Residente

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

1. McWHINNEY, Ian R. Manual de Medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre: ARTMED, 2010, 471p.
2. STEWART, Moira. Medicina Centrada na Pessoa Porto Alegre: ARTMED, 2010, 376p.

3. GUSSO, Gustavo D. F., LOPES, Jose M. C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade — Principios, Formagao e Pratica. Porto Alegre: ARTMED,
2012, 2222p.

4. DUNCAN BB, SCHMIDT MI, GIUGLIANI ERJ, DUNCAN MS, GIUGLIANI C, organizadores. Medicina Ambulatorial: Condutas bde Atengéo Primaria
Baseadas em Evidéncias. 4a edigcao. Porto Alegre: Artmed, 2013.

5. STARFIELD, Barbara. Atengéo Primaria, equilibrio entre necessidades de saude, servigos-tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002. 726p.

6. WONCA. A Definicdo Européia de Medicina Geral e Familiar. Justin Allen et al., WONCA, 2002. disponivel na Internet:
http://www.apmcg.pt/files/54/documentos/2007060115471793311.pdf

7. ROSE, Geoffrey. Estratégias da Medicina Preventiva. Porto Alegre:
ARTMED, 2010, 192p.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. 21-Vigilancia em Saude (menos Tuberculose), 22
-Zoonoses, 23 -Saude da Crianga, 25 - Doengas Respiratorias Cronicas, 26 -Saude Sexual e Saude Reprodutiva, 29 -Rastreamento Linha do Tempo, 30-
Procedimentos [disponiveis na Internet: http://dab.saude.gov.br/caderno ab.php

9. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de recomendacdes para o controle da tuberculose no Brasil. Brasilia: Ministério da Saude 2011. [disponivel na Internet:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_de_recomendacoes_tb .pdf
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Atos do Legislativo

PORTARIA N° 221/2019

CONCEDE DILAGAO DE PRAZO A COMISSAO PARLAMENTAR DE INQUERITO, DE ACORDO COM O PROCESSO LEGISLATIVO NO
297/2019.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso das prerrogativas conferidas pelo artigo 27,
do Regimento Interno desta Casa de Lei, e

CONSIDERANDO que o Plenario, na Sessao Ordinaria realizada no dia 17 de dezembro de 2019, aprovou por unanimidade de votos o pedido da
Comisséo Parlamentar de Inquérito — CPI, Despacho 03, fls. 015, do Processo Legislativo no 297/2019,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder a dilagédo de prazo por 120 (cento e vinte) dias, contados a partir de 2 de fevereiro de 2020, prorrogando a incumbéncia da Comissédo
Parlamentar de Inquérito — CPI, constituida nos termos da Portaria no 219, de 16 de dezembro de 2019, dentro da atual Legislatura, nos termos do artigo 50, §
20, da Lei Federal no 1.579, de 18 de margo de 1952.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Camara de Vereadores, 18 de dezembro de 2019.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 012/2019
O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso Il, artigo 59 da
Lei Organica do Municipio e o artigo 81 do Regimento Interno desta Casa de Leis, convoca os Senhores Vereadores para 03 (trés) Sessdes Extraordinarias
no dia 20 de dezembro de 2019, as 09h00, 11h00 e 13h00, na Sala de Reunido da Presidéncia, para deliberagédo das seguintes proposi¢des: Projeto de Lei
Complementar no 362/2019 e Projetos de Leis nos 5.748, 5.791 e 5.792/2019.
Vilhena (RO), 18 de dezembro de 2019.

Vereador Ronildo Pereira Macedo
PRESIDENTE

VEREADORES:
Adilson
Célio Batista
Franca Silva da Radio
Leninha do Povo
Professora Valdete
Rafael Maziero
Rogério Golfetto

Samir Ali
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Subtenente Suchi

Vera da Farméacia

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 009/2019

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA-RO, por meio de seu Diretor Administrativo, Claudino Peretto Junior,
CONVOCA para o preenchimento de vaga no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo os candidatos abaixo mencionados, classificados no Concurso Publico
no 001/2018, com o Resultado Final publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio no 2.716, de 8 de maio de 2019, e no Diario Oficial do Estado no 086,
de 13 de maio de 2019, conforme o Processo Administrativo no 044/2018, homologado pela Portaria no 089, de 14 de maio de 2019, para desempenhar suas
atividades funcionais na Diretoria Administrativa desta Casa de Leis, conforme o Processos de Recursos Humanos no 058/2019, no 059/2019 e no 060/2019,
respectivamente.

Inscrigao Nome Nota Final Classificagao Cargo
Analista Administrativo — Tecnologia da
3541886 Arthur Vinicius Alves Mattos 78,00 1° Informacgao

Analista Administrativo — Tecnologia da
3565700 Thiago do Carmo Mota 76,00 2° Informacao

Analista Administrativo — Tecnologia da
3541894 Jodo Victor Alves Mattos 74,00 3° Informacgéo

O candidato convocado devera apresentar-se na Diretoria Administrativa em horario de expediente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacéo deste Edital, com a documentagao original e copia abaixo:

. Carteira de identidade;

. CPF;

. Comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone ou outro);

. 02 fotos 3X4;

. Certiddo de nascimento ou casamento;

. Certidao de quitagéo das obrigagdes militares (masculino);

. RG e CPF do cénjuge/companheiro;

. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

. Carteira de vacinagéo dos filhos até 07 anos;

. Declaragéo da Escola dos filhos de 06 a 14 anos;

. Comprovante de escolaridade, conforme requisito do respectivo cargo — ANEXO | do Edital do Concurso Publico no 001/2018;
. Histérico escolar;

. Cartéo Pis/Pasep;

. Titulo de Eleitor;

. Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (Certidzo);

. Certidao Civil e Criminal;

. Carteira de Trabalho (CTPS);

. Atestado de Saude (Fornecido por Médico do Trabalho);

. Pagina de identificagao da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e nimero);

. Prova de quitagdo com a Fazenda Publica do Municipio de Vilhena;

. Prova de quitagdo com o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

. Declaragéo de bens que constituem seu patriménio, reconhecida firma em cartério;

. Declaragéo de Exercicio ou ndo de outro cargo ou funcéo, reconhecida firma em cartério — fornecida pela Diretoria Administrativa;
. Declaragéo de Grau de Parentesco - fornecida pela Diretoria Administrativa; e

. Comprovante de Habilitagéo expedida pelo 6rgéo ou entidade a qual esteja vinculado o candidato.

Vilhena, 17 de dezembro de 2019.

CLAUDINO PERETTO JUNIOR
Diretor Administrativo
Portaria n°® 008/2019

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATO: Execugao de Obras e Servigos de Reforma e Ampliagao do Prédio Sede da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena

PROCESSO ADMINISTRATIVO n°:134/2017

ESPECIE: Oitavo Termo Aditivo

OBJETO: Prorroga o prazo de vigéncia do Contrato de Execugdo de Obras e Servigcos de Reforma e Ampliagdo do Prédio Sede da Camara de
Vereadores do Municipio de Vilhena e o prazo de execugéo e entrega do objeto do contrato em mais 105 (cento e cinco) dias.

CONTRATANTE: CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA, inscrita no CNPJ/MF sob n.04.390.977/0001-13

CONTRATADA: NORTE EDIFICACOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.311.820/0001-43

Amparo Legal: Lei N.8.666/93

VIGENCIA: 15 de dezembro de 2019

DATA DA ASSINATURA: 16/12/2019

SIGNATARIOS: pela Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena, Vereador Presidente Ronildo Macedo, e do outro lado, pela empresa contratada,
o Sr. Udson Maforte da Mata Junior
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EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA PUBLICACOES
EDUARDO TOSHIYA TSURU SAMIR MAHMOUD ALI RECEBIMENTOS DE MATERIAS: Sao
Prefeito Partido: PSDB diariamente, das 07h00min as 13h00min de 22 a
62 feira
MARIA JOSE DE FREITAS CARVALHO FRANCA SILVA
Vice-Prefeito Partido: PV OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagbes deverdo estar formatadas
LORENI GROSBELLI RAFAEL MAZIERO rigorosamente de acordo com as normativas
Controladoria de Licitagédo - CL Partido: PSDB expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.vilhena.
ERICA PARDO DALA RIVA CELIO BATISTA ro.gov.br” o link “Normas de Publicagédo”.
Controladoria Geral do Municipio - CGM Partido: PR
DO TEXTO: A revisdo de textos & de inteira
KATIA VALERIA DA SILVA RONILDO MACEDO responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.
Fundacao Cultural de Vilhena - FCV Partido: PV
PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
MARGARIDA SANTOS DUARTE HELENA MARIA RODRIGUES DE QUEIROZ | Comunicagdo, tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis
Gabinete do Prefeito - GAB (LENINHA) para publicagdo de qualquer matéria, a partir da
Partido: PTB data do seu recebimento.

MARCIA HELENA FIRMINO
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

RICARDO ZANCAN
Secretaria De Integragdo Governamental - SEMIG

WELLITON OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD

JAIR NATAL DORNELAS
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

PATRICIA APARECIDA DA GLORIA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

JOSE VALDENIR JOVINO
Secretaria Municipal de Comunicagédo - SEMCOM

VIVIAN REPESSOLD
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes e Cultura -
SEMEC

ROBERTO SCARLECIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

MARCELA RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

ANTONIO MARCELO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROCCIO AIRES CANDIDO
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

JOSE MARCONDES CERRUTTI
Secretaria Municipal de Turismo
Comércio - SEMTIC

Industria e

MACIEL WOBETO
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

HELENA FERNANDES ROSA DOS R. ALMEIDA
Instituto de previdéncia municipal de Vilhena-IPMV

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Partido: PMDB

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Partido: PTN

CARLOS ANTONIO DE JESUS SUCHI
Partido: PTN

MARCOS ANTONIO DE ALBUQUERQUE
Partido: PHS

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PV

VALDETE DE SOUSA SAVARIS
Partido: PPS

ADILSON JOSE WIEBBELING DE OLIVEIRA
Partido: PSDB

MESA DIRETORA
BIENIO 2019/2020

Presidente: Vereador Ronildo Pereira Macedo

1° Vice-Presidente: Vereador Francislei Inacio da
Silva

2° Vice-Presidente: Vereador Rafael Maziero
1° Secretario: Vereador Célio Batista

2° Secretario: Vereador Samir Mahmoud Ali

RECLAMACAO: Devera ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagao,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagao.
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através de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
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